Na temelju odredbi ¢lana 53. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 23/10), i ¢lanova 181., 182. i 183. stav (2) Pravila Javhe ustanove Srednja
trgovacka $kola Sarajevo, Skolski odbor je na 5. sastanku odrzanom 22.05.2015. godine,
jednoglasno donio

ETICKI KODEKS
za nastavnike i ostale zaposlenike Javne ustanove Srednja
trgovacka skola Sarajevo

Ovim Eti¢kim kodeksom (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju se moralna i eti¢ka nacela kojih
se trebaju pridrzavati nastavnici koji obavljaju opceobrazovnu i struéno-teorijsku nastavu,
saradnici koji su angazirani u nastavnom procesu i ostali zaposlenici Javne ustanove Srednja
trgovacka $kola Sarajevo (u daljem tekstu: Skola).

| TEMELJNA NACELA

Clan 1.
(Temeljna nacela ponasanja)
(1) Nastavnici u svom djelovanju i pona8anju duzni su slijediti humanisticka i moralna nacela
koja podrazumijevaju Cestitost, pravednost, humanost, uljudnost, uzajamno pomaganje, a
koji Cine bit profesionalne etike.

(2) Nastavnici i ostali zaposlenici Skole duzni su u javnim istupanjima éuvati ugled svoje i
drugih Skola, te profesionalno dostojanstvo svog poziva.

(3) Rade¢i u okviru svojih prava, obaveza i ovlastenja, nastavnici i ostali zaposlenici Skole
duzni su pridrzavati se vazecih zakona, pravilnika i drugih normativnih akata.

(4) Nastavnik je duzan u svome djelovanju i ponasanju postovati ljudska prava i slobode bez
ikakvog vrijedanja nacionalne pripadnosti, jezika, rase, boje koze, vjeroispovjesti, spolne
pripadnosti, socijalnog stanja i sli¢no.

(5) Nastavniku nije dopusteno iznositi u javnost podatke i informacije o radu strucnih organa
Skole (Nastavnicko vijece, Odjeljensko vijece i drugih) za koje ne postoji odobrenje nadleznih
organa Skole.

(6) Nastavnik ne smije primati novac, poklone, usluge niti pribavljati neku drugu korist za
sebe ili drugog, niti smije podsticati u€enike ili roditelje na davanje poklona, novca, ili bilo
koje druge usluge ili pokazati da oCekuje bilo kakvu korist. Obaveza je nastavnika otklanjati
svaki oblik korupcije.

(7) U svom radu nastavnik je duzan postivati stranaCku neutralnost nastavnog procesa i ne
smije promovirati stranacke interese.

(8) Nastavnik je duzan voditi raCuna o svom izgledu i na€inu odijevanja u skladu sa pravilima
svoje profesije.

(9) Nastavniku nije dozvolieno konzumiranja alkoholnih pica i drugih opojnih sredstava za
vrijeme nastave ili boravka u Skoli.

(10) Spolno uznemiravanje je nedopustivo. OCituje se u upucivanju verbalnih uvreda,
nedoli¢nih prijedloga, neprimjerenih Sala, ismijavanja, fizickog dodira i sli¢no.



II ODNOS PREMA RADU

Clan 2.
(Odnos zaposlenika prema radu)
(1) Nastavnici su duzni trajno raditi na svom usavrSavanju i primjenjivati savremena
znanstvena i nastavna dostignuca, te inovacije u nastavi (interaktivha nastava).

(2) Duznost svakog nastavnika je njegovati kulturu pisanog i usmenog izrazavanja na
jezicima koji su u sluzbenoj upotrebi u Federaciji BiH.

(3) Nastavnik je duzan posebnu paZnju posvetiti svojim nastavnim obavezama. Nastavu
treba odrzavati redovno, bez kasnjenja, u utvrdenom terminu i trajanju. Na posao treba
dolaziti 15 minuta prije po€etka nastave. U slu€aju sprije€enosti dolaska na posao nastavnik
je duzan pravovremeno o tome izvijestiti upravu Skole ili za to odgovornu osobu.

(4) Nastavnici su duzni donositi pripremu za €as i biti temeljito pripremljeni za izvodenje
nastave.

(5) Za vrijeme odrzavanja ¢asa nastavniku nije dozvoljeno koristi mobitel, jesti, ¢itati novine i
slicno. Od nastavnika se o€ekuje da svojim primjerom demonstrira kulturno ponaSanje i
ophodenje.

Il ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clan 3.
(Odnos zaposlenika prema drugim zaposlenicima)
(1) Medu nastavnicima treba vladati aktivha stvaralaCka atmosfera i profesionalan odnos
prema radu. Odnos medu nastavnicima mora se temeljiti se na kolegijalnosti, medusobnom
uvazavanju, poStivanju znanja, struénosti, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

(2) Nastavnik je duzan voditi raéuna da ni na koji nacin ne povrijedi struéni ugled, rad i li¢nost
drugog nastavnika niti ugrozi njegovo napredovanje. O radu i li€nosti drugog nastavnika
nikad ne treba raspravljti sa u¢enicima i/ili roditeljima. Ako nastavnik smatra da je odredeni
nastavnik odgovoran zbog nekorekitnog ponaSanja, neispunjavanja obaveza, nemorala,
korupcije ili nekog drugog neprimjerenog ponasanja, upozorit ¢e na to odgovornu osobu.

(3) Nastavnik je duzan dosljedno se suprotstavljati svim intervencijama u vezi sa
ocjenjivanjem ucenika ili favoriziranju odredenih u€enika iz bilo kojih razloga.

(4) U medusobnim kontaktima nastavnici trebaju njegovati kulturu argumentiranog dijaloga, a
u odnosu sa kolegama biti ljubazni, korektni, kulturni i tolerantni.

(5) Nastavnici trebaju postivati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i pomagati
im u profesionalnom razvoju.

IV ODNOS PREMA UCENICIMA

Clan 4.
(Odnos nastavnika prema uéenicima)
(1) Nastavnici su duzni postivati licnost i dostojanstvo ucenika i uvazavati njihovu vjersku i
nacionalnu pripadnost i pravo na jezik.

(2) Nastavnik se treba truditi da u nastavnom procesu ostvari dijalog sa ucenicima i da ih
podsti€e na aktivno sudjelovanje u nastavi, te sticanju znanja.



(3) Ocjenjivanje u€enika treba biti objektivno. Na ocjenjivanje ne smiju uticati faktori kao Sto
su: spol, religija, nacionalnost, socijalno stanje, rodbinske i prijateljske veze i sli¢no.
Obavezno je primjenjivati Pravilnik o ocjenjivanju.

(4) Nastavnik mora izbjegavati bilo kakav fizicki dodir sa u€enicima i ne smije ulaziti u
emotivne veze sa u€enicima.

(5) Nastavniku nije dozvoljeno verbalno zlostavljati uenike niti praviti bilo kakvih aluzije na
njihov fizicki izgled, porijeklo ili socijalni status.

(6) Nastavnik ne smije graditi autoritet na izazivanju straha kod ucenika i treba izbjegavati
konfliktne situacije prilikom komuniciranja sa u€enicima.

(7) Nastavnik ne smije od ucCenika zahtijevati da za njega obavljaju bilo kakav posao u
vrijeme ili poslije nastave kao $to je kupovanje doru¢ka, novina, cigareta i sli¢no.

(8) Nastavniku nije dozvoljeno primati poklone od ucenika ili njihovih roditelja, niti ih
podsticati na kupovinu poklona najavljuju¢i rodendan ili praznik.

(9) Nastavnik treba blagovremeno reagirati na ponasanje pojedinaca ili grupe ucenika koje
nije u skladu sa primjerenim ponasanjem ucenika u Skoli i van nje.

(10) Nastavnik ne treba skrivati niti zataskavati postupke ucenika koji nisu u skladu sa
Pravilima Skole.

(11) Nastavnik je obavezan stititi privatnost ucenika, a iznosenje ili prenosenje odredenih
Cinjenica duZan je vrsiti u skladu sa propisanom procedurom u Skoli.

V ODNOS PREMA RODITELJIMA

Clan 5.
(Odnos nastavnika prema roditeljima)
(1) U kontaktu sa roditeljima nastavnik se treba ponasati ljubazno, kulturno i strpljivo.

(2) Nastavnik ne smije vrSiti diskriminaciju prema poloZaju u drustvu, izgledu, imovinskom
stanju i obrazovaniju roditelja, niti vrSiti bilo koji drugi oblik diskriminacije.

(3) U radu sa roditeljima nastavnik treba biti profesionalan, ne stvarajuéi prijateljske veze
koje bi rezultirale naruSavanjem pravila ovog Kodeksa.

(4) Nastavnik je obavezan obavijestiti direktora Skole o primjedbama koje su upuéene od
strane roditelja na rad nekog od ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(5) Nastavnik je obavezan prijaviti upozorenja roditelja na odredena neprimjerena pona$anja
uéenika/ugenica ili grupe uéenika, ili odredena dogadanja u Skoli, koja na bilo koji nagin
ugrozavaju sigurnost ili integritet drugih u€enika i poduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa
Pravilima Skole i odgovorno$éu koju ima kao nastavnik.

VI ODNOS PREMA IMOVINI

Clan 6.
(Odnos zaposlenika prema imovini)
(1) Nastavnici i ostali zaposlenici Skole obavezni su da se savjesno odnose prema imovini
Skole, a koridtenje $kolske imovine u privatne svrhe nije dozvoljeno. Nastavnici i ostali



zaposlenici Skole uvaju prostor Skole i svjesni su svoje liéne odgovornosti prema radu i
radnoj sredini.

(2) Nastavnici i ostali zaposlenici Skole trebaju se sa posebnom paznjom odnositi prema
knjigama Skolske biblioteke i posudene knjige ne zadrzavati u svom vlasnistvu.

(3) Nastavnici i ostali zaposlenici Skole su obavezni reagirati na svaki uoceni postupak koji
upucuje na unistavanje ili poku$aj unistavanja imovine Skole.

(4) Nastavnici i ostali zaposlenici Skole trebaju svojim liénim radom doprinositi unapredenju,
oCuvanju i uredenju Skolske imovine i prostora.

VIl PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clan 7.
(Primjena Kodeksa)
(1) Prilikom potpisivanja ugovora o radu nastavnici i ostali zaposlenici Skole ¢e svojim
potpisom potvrditi da su upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa, a poStivanje pravila i
principa Kodeksa ¢e smatrati svojom moralnom i profesionalnom obavezom.

(2) Moralna je obaveza svakog nastavnika i ostalih zaposlenika Skole ukazati na neeti¢ko
ponasanje nastavnika i ostalih zaposlenika Skole, odnosno krsenje odredbi ovog Kodeksa.

(3) Primjenu i nadzor nad sprovodenjem Etickog kodeksa vrsi direktor Skole i/ili Eti¢ko vijeée
koje se sastoji od tri ¢lana izabrana na sjednici Nastavni¢kog vije¢a Skole.

VIIl KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clan 8.
(Kr$enje odredbi Kodeksa)
(1) Postupanje prema odredbama Etickog kodeksa sastavni je dio radnih obveza zaposlenika
Skole.

(2) Zaposlenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Kodeksa, odgovoran je za povredu radne
obveze.
IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.
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