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KANTON SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 119. 1 229. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢isceni tekst, i br. 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16),
SkupStina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
19.03.2018. godine, povodom razmatranja prijedloga za glasanje
o nepovjerenju Vladi Kantona Sarajevo, donijela je

ODLUKU

I
SkupStina Kantona Sarajevo je izglasala Odluku o
nepovjerenju Vladi Kantona Sarajevo u sastavu:
Elmedin Konakovié, premijer
1. Mario Nenadié¢, ministar Ministarstva pravde i uprave,
2. Cedomir Luki¢, ministar Ministarstva prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliga,

3. Senad Hasanspahi¢, ministar Ministarstva komunalne
privrede i infrastrukture,

4. Mujo Fi%o, ministar Ministarstva sacbraéaja,
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Vedran Mulabdi¢, ministar Ministarstva unutranjih
poslova,

Muharem Sabié, ministar Ministarstva privrede,
Jasmin Halebi¢, ministar Ministarstva finansija,
Zilha Ademaj, ministrica Ministarstva zdravstva,
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Elvir Kazazovi¢, ministar Ministarstva za obrazovanje,

nauku i miade,

10. Mirvad Kurié¢, ministar Ministarstva kulture i sporta,

11. Amela Dautbegovié, ministrica Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,

12. Muharem FiSo, Ministarstvo za boracka pitanja.
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Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-14551/18
19. marta 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatceljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prol. Ana Babié, s. 1.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi preci§éeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 117. vanrednoj sjednici odrZanoj 15.03.2018.
godine, donosi sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Prihvata se lekst Sporazuma o osnovici za obracun placa u
2018. godini za djelatnosti srednjeg obrazovanja i kulture u
Kantonu Sarajevo.

Ovladéuje se premijer Kantona Sarajevo da u ime Vlade
Kantona Sarajevo potpife Sporazum iz tatke 1. ovog
Zakljutka.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée

se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-14056-1/18
15. marta 2018. godine
Sarajevo
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Premijer
Elmedin Konakovié, s. .

Na osnovu &lanova 49, i 57. Kolektivnog ugovora za
djelatnosti srednjeg obrazovanja ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 42/16), Pregovaracki tim Vlade Kantona Sarajevo
i PregovaraCki tim Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: ugovome strane), dana 16.03.2018. godine,
postigli su sljedeéi

SPORAZUM

0 OSNOVICI ZA OBRACUN PLACA U 2018. GODINI
ZA DJELLATNOSTI SREDNJEG OBRAZOVANJA I
KULTURE U KANTONU SARAJEVO
Clan 1.

Ovim Sporazumom ugovorne strane dogovorile su osnovicu
za obratun plaéa u 2018. godini za radnike u djelatnosti srednjeg
obrazovanja i kulture u iznosu od 290,00 KM,

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da ée, u sluéaju sticanja
finansijskih moguénosti za uvecanje osnovice, na kraju svakog
kvartala u 2018. godini zajednicki razmatrati i sporazumno
utvrdivati ve¢u osnovicu od one koja je utvrdena u &lanu 1. ovog
Sporazuma.
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Clan 3.

Primjena osnovice iz ¢lana 1. ovog Sporazuma pocinje od
01.01.2018. godine.

Clan 4.

Ovaj Sporazum je potpisan u Sest istovjetnih primjeraka od
kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva, a jedan primjerak
dostavlja se Ministarstvo finansija Kantona Sarajeve i drugi
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” na objavu.

Clan 5.

Ovaj Sporazum ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama

Kantona Sarajevo".

Broj 05-2-30-1/18
16. marta 2018, godine
Sarajevo
Za Za
Sindikat srednjeg i visokog Vladu Kantona Sarajevo
obrazovanja odgoja, nauke i
kulture BiH - Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo
Predsjednik
Faruk Beslié, s. r.
Naosnovu élanova 137., 138. st. (3)i(4)i¢lana 182. Zakona o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), i ¢lana 32.
Opéeg Kolektivnog ugovora za teritorij Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 62/16),
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, u
daljem tekstu Sindikat kao predstavnik radnika i Vlada Kantona
Sarajevo kao poslodavac u daljem tekstu Vlada kao predstavnik
poslodavca, zakljutuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

1- OPCE ODREDBE

Broj 02-14-13950-1/18
16. marta 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Strane Kolektivnog ugovora
Clan 1.

Ugovorne strane su:

a) Vlada Kantona Sarajevo, kao poslodavac,

b) Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao
predstavnik radnika.

Clan 2.
Na strani poslodavca ovaj kolektivni ugovor obavezuje

Vladu Kantona Sarajevo, Skolske odbore 1 direktore ustanova u
kojim se obavlja srednjokolska djelatnost.

Clan 3.

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se
prava i obaveze poslodavca i radnika iz rada i po osnovu rada u
ustanovama srednjeg obrazovanja, ustanovama za $kolovanje
uéenika sa posebnim potrebama, domovima u€enika Kantona
Sarajevo i svim drugim ustanovama srednjeg obrazovanja (u
daljem tekstu: ustanova).

Clan 4.

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja, predvidena ovim
Kolektivnim ugovorom, planiraju se i osiguravaju u budZetu
Kantona, odnosno osnivada.

Clan 5.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje sve strane koje su ga
sklopile, te sva druga pravna lica koja naknadno pristupe
Kolektivnom ugovoru.

(2) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor moraju se brinuti za
izvrienje i podtivanje odredbi ovog Ugovora,

Ravnopravnost spolova

Clan 6.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se podjednako
na lica muskog i Zenskog pola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Kolektivnog ugovora.

Nacdela primjene Kolektivnog ugovora

Clan 7.

(1) Ugovorne strane saglasne su da Ce se zalagati i rukovoditi:

a) nalelom primjene u dobroj vjeri;

b) nacelom promocije socijalnog partnerstva i kolektivnog
pregovaranja;

¢) nafelom mimnog rjeSavanja sporova.

(2) Polazeéi od konvencije 87. 1 98. Medunarodne organizacije
rada, potpisnici su saglasni da ¢e uvaZavati op$tedrultvenu
vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog;:

a) vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektiviog

pregovaranja,

b) veéeg stepena drultvene stabilnosti, odgovomosti i
kompetentnosti socijalnih partnera;

c) razvijanja nacela uzajamnosti i odgovomosti radnika za
unapredenje prava iz radnog odnosa;

d) veceg ukljuCivanja svih radnika u odludivanju o uslovima
svog rada i Zivota;

e) jafanje demokratske kulture i svijesti o zajednikoj
odgovornosti za opée dobro.

(3) Radi podsticanja i zastite slobodnog i nesmetanog sindikalnog
organizovanja i djelovanja, potpisnici e se zajednicki
zauzimati za ostvarivanja povoljnog normativnog okvira, u
skladu sa medunarodnim standardima i komparativnim
iskustvima,

Definicije pojmova koristenih u Kolektivnom ugovoru

Clan 8.

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeée znalenje:

a) “poslodavac”, u smislu ovog ugovora je Vlada Kantona
Sarajevo i srednja $kola sa svojim osnivadem;

b) "radno mjesto” je pozicija utvrdena nastavnim planom i
programom, pedago3kim standardima i normativnim
aktom ustanove (Pravilnik o radu i Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta) na koje se postavljaradnik za
viSenje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

c) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih  Pravilnikom o radu i Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta ustanove u odredene pozicije
radi odredivanja iznosa osnovne place radnika;

d) "koeficijent” predstavija broj¢ann vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede ustanove i sluZi
za utvrdivanje visine osnovne place;

e) "osnovica za obradun plade” predstavlja novcani iznos u
konvertibilnim markama (u daljem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 9.

Op¢im aktima srednje $kole ne mogu se utvrditi manja prava
radnika od prava koja su utvrdena ovim kolektivnim ugovorom.
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Clan 10.

U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena
Zakonom o radu, Zakonom o srednjem obrazovanju i ovim
kolekiivnim ugovorom, primjenjuje se Opéi kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

II - RADNI ODNOS
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 11.

(1) U Skolama i ustanovama radni odnos zasnivaju direktori,
pomocnici direktora, profesori-nastavnici, odgajatelji,
struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti srednje $kole, tehnickih |
pomocno-tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik), u
skladu sa opéim i posebnim uslovima.

(2) Radnik iz stava (1) ovog &lana ostvaruje prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim
kolektivnim ugovorom i opéim aktima srednje $kole.

(3) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored
uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se utvrdivati godine
Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

(4) Radni odnos moZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na
odgojno-obrazovnim projektima od posebnog interesa za
Kanton Sarajevao.

(5) Radnici iz stava (4) ovog ¢lana mogu se {inansirati putem
tekuéih grantova ili transfera, u skladu sa poscbnim
sporazumima iz Cl. 4. i 47. ovog Kolektivnog ugovora.

(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora ustanove i ima
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov
¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(7) Zahtjev iz stava (6) ovog d&lana direktor podnosi
upravnom/$kolskom odboru u roku od 15 dana od
imenovanja na funkciju direktora ustanove.

(8) Radnik iz stava (6) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u
ustanovu/Skolu u kojoj je prethodno radio, ako podnese
pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 15 dana
od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom
mu prestaje radni odnos.

(9) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodavcem, radniku iz stava (6) ovog
¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o
radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(10) Radnika iz stava (6) ovog ¢lana do povratka na poslove za
koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva iskljuéivo na odredeno vrijeme u
najduZem trajanju do dvije godine.

(11) Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog lana primje-
njuju se odgovarajuce odredbe zakona i vaZeéih kolektivnih
ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Rad radnika u Skolama i ustanovama zasniva se na zakonu i
podzakonskim aktima kojima se regulife srednje obrazovanje,
nastavnim planovima i programima, pedagogkim standardima i
normativima koji se primjenjuju za rad srednjih 8kola i opéim
aktima §kole, u &ijem donoSenju i utvrdivanju uéestvuje Sindikat.

Clan 13.

Poslodavac v smislu ovog ugovora je Vlada Kantona
Sarajevo i srednja Skola sa svojim osnivacem, kod koje je radnik
u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke, 1 po tom
osnovu poslodavac isplacuje radniku placu i izvriava druge
obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i opéim aktima $kole.

KANTONA SARAJEVO
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Clan 14.

(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli moZe zakljuditi lice koje ima
opfu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od nadleZne
zdravstvene ustanove, u skladu sa odredbama Zakona o
srednjem obrazovanju koje reguliu ovu oblast.

(2) Radnik u srednjoj $koli koji u toku trajanja ugovora o radu
oboli od zarazne ili dufevne bolesti ne moZe obavljati
odgojno-obrazovnirad sve dok traju takve okolnosti, odnosno
dok radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajuée zdravstvene
ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 15.

(1) Radnik u srednjoj 8koli zakljuéuje ugovor o radu na osnovu
javnog konkursa, odnosno oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja i na Web stranici Ministarstva
za obrazovanje nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Za zakljuCenje ugovora o radu profesora-nastavnika,
odgajatelja i struénih saradnika i saradnika ustanova srednjeg
obrazovanja obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike
raspisuje se oglas.

(3) Kandidatima koji su ucestvovali u konkursnoj proceduri,
odnosno javili se na oglas, dostavlja se odluka o izboru
kandidata i pisana obavijest rezultatima konkursa - oglasa sa
poukom o pravnom lijeku.

(4) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u
konkursni materijal i moZe podnijeti prigovor ¥kolskom
odboru srednje $kole u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti.

(5) Prigovor na odluku o izboru kandidata iz stava (3) ovog ¢lana
zadrZzava izvrienje odluke o izboru kandidata.

(6) Skolski odbor srednje Skole duzan je o prigovoru iz prethodnog
stava ovog Clana odluditi u roku od osam dana od dana
podno3enje prigovora.

(7) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konatna.

Ugovor o radu

Clan 16.

Radni odnos u srednjoj Skoli zasniva se zakljuéivanjem
ugovora o radu izmedu radnika i direktora $kole sa danom
otpodinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa
ugovorom o radu.

Clan 17.

Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom,
podzakonskim aktima, ovim kolektivnim ugovorom i opéim
aktom ustanove srednjeg obrazovanja, sadrZi poslove i zadatke
na koje se angaZuje radnik: opis poslova i zadataka, norma
Casova, obaveze koje proistitu za radnika iz radnog odnosa n
pogledu stru¢nog wusavrSavanja, daljeg obrazovanja i
unapredivanja rada radnika i u skladu sa odgovarajuéim
pedagoSkim standardima i normativima.

Probni rad
Clan 18.
(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju od Sest
mjeseci.

2) Zavrijeme trajanja probnog rada radnik iz stava (1) ovog ¢lana
predstavnik poslodavea - direktor ée odrediti struénu tro¢lanu
komisjju za ocjenu rada nastavnika i strunih saradnika,
saradnika i drugih radnika u kojoj ée obavezno biti ukljuden i
predsjednik odgovarajuéeg stru¢nog aktiva, a koja ée vrditi
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti radnika za izvriavanje
poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti
ocjenu, odnosno misljenje.




SLUZBENE NOVINE

Broj 12 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Clan 19.

Ako predstavnik poslodavca-direktor srednje $kole i nakon
isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te
radni odnos radnika traje u skladu sa zakljudenim ugovorom,

Clan 20.

Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, poslodavac
srednje Skole donijet ée odluku o prestanku ugovora o radu sa
otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

Clan 21.

Radniku u srednjoj skoli koji je za vrijeme trajanja probnog
rada odredeni vremenski period bio odsutan s rada iz opravdanih
razloga utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,
probni rad se produZava za taj dio vremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 22.

Ugovor o radu moZe se zakljuéiti na odredeno vrijeme za
obavljanje vanrednih ili privremenih ili povremenih poslova ili
poslova €iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg
karaktera, kao i radi zamjene na odredeni period odsutnog
radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do
povratka odsutnog radnika, a najduZe tri godine.

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima

Clan 23.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se
zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju poslove
za koje se zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i
da ne traju duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava
se odmor u toku rada pod istim uslovima kao i zaposlenicima u
radnom odnosu i druga prava, u skladu sa Zakonom.

Clan 24.

Ugovor iz ¢lana 23. zakljutuje se u pisanoj formi i sadrzi
vrstu, nalin, rok izvr§enja poslova i iznos naknade za izvr¥eni
posao.

Clan 25.

Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:

a) rad u ispitnim komisijama,

b) izrada rasporeda,

c) prevod strane stru¢ne i druge literature,

d) usluge Stampanja i umnoZavanje $kolskog lista,

e) izradairealizacija $kolskih projekata,

f) sredivanje arhive i dokumentacije,

g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

i) CisCenje snijega,

J) utovar i istovar materijala i opreme,

k) odrZavanje stru¢nih seminara i predavanja,

I) rad ukomisijama koje imenuje $kolski odbor,

m) rad naotklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesarada,

n) izrada struénih elaborata,

o) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada
pripravnika,

p) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

1) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih
pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem javnih
poziva,

s) odrZavanje informati¢ke opreme (Hardware 1 Software),

Cetyriak, 22. marta 2018,

t) realizacija projekatajavne, kulturne i sportske djelatnosti,

u) i drugi priviemeni i povremeni poslovi predvideni
Pravilnikom o radu ustanove.
Pripravnici
Clan 26.

Lice koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom
odgojno-obrazovnom procesu prima se u radni odnos u srednju
gkolu u svojstvu pripravnika na odredeno vrijeme, a najduZe do
isteka roka utvrdenog za polaganja pedago$ko-psiholoke grupe
predmeta (ukoliko je obavezan da to poloZi), odnosno do kada je
obavezan da poloZi struéni ispit u skladu sa zakonom.

Pripravnicki staz
Clan 27.

Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u
neposrednom  odgojno-obrazovnom  procesu, zasniva  se
zaklju¢ivanjein ugovora o radu na odredeno vrijeme, i lo:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i visa

struéna sprema,

b) naperiod najmanje jedne godine za poslove visoke struéne

spreme.

Place za pripravnike

Clan 28.

(1) Radniku-pripravniku u srednjoj $koli za vrijeme trajanja
pripravni¢kog staZa pripada osnovna placa platnog razreda
odgovarajueg stepena za grupu poslova na koje je primljen u
radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 20%.

(2) Pofetna osnovna placaiz stava (1) ovog &lana predstavlja samo
iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog staza.

Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 29.

(1) Lice se nakon zavrienog Skolovanja moZe izuzetno primiti na
struéno usavriavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog
odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje
ministra.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljufuje u pisanom
obliku.

(3) Strutno osposobljavanje moZe trajati najduze godinu dana,
koliko i pripravnitki staZ, ako to zakenom nije drugaCije
regulisano.

Visina naknade za vrijeme stru¢nog osposobljavanja
Clan 30.

(1) Lica na struénom osposobljavanju - volonteru u ustanovama
srednjeg  obrazovanja za vrijeme trajanja  strudnog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne placa platmog
razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je
primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(2) Poletna osnovna placaiz stava (1) ovog &lana predstavlja samo
iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog staZa.

(3) Za vrijeme obavljanja struénog osposobljavanja, licu pripada
pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok) i pravo
na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i
ostalim radnicima.

(4) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravsiveno
osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlenalica, a
pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oholjenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(5) Tzuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko to
Zeli, moZe Ustanovi podnijeti ovjerenu pismenu izjavu da se
odrie prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.
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I1l - ZASTITA NA RADU
Clan 31.

Srednja $kola je duZna osigurati takve uslove i mjere li¢ne i
kolektivne zatite kojima se §titi psihofizi¢ko zdravlje, te li¢na i
kolektivna sigurnost svih radnika i uCenika, u skladu sa zakonom
i vaZzeéim propisima o za$titi na radu.

Sigurnost i zdravlje na radu
Clan 32.

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duZan
omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim
odnosima, propisima u vezi sa sigumoscu i zdravljem na radu, te
ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.

Sistematski pregled
Clan 33.

(1) U skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju Ministarstvo je
duZno donijeti propis koji regulie sadrZaj obaveznog
sisternatskog pregleda i koji mora da sadrZi i sljedede:

a) za Zene obavezan sistematski pregled podrazumijeva
ultrazvuk abdomena, ginekologki pregled, Papa test i
pregled dojki;

b) zamuSkarce pregled podrazumijeva ultrazvuk abdomena,
pregled prostate, u skladu sa ljekarskim standardima,
odnosno prema propisu nadleZnih zdravstvenih organa.

Clan 34.

Posebnim kategorijama radnika (angaZiranim u hemijskom
praktikumu, odnosno praktikumu za biologiju i fiziku,
prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj
nastavi, medicinske sestre, kuharice, radnici na odrZavanju
higijene objekta i opreme, domari, portiri, noéni ¢uvari, kuriri,
rukovaoci centralnog grijanjaisl.) poslodavac je duZan osigurati
odgovarajuéu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i pedago¥kim standardima i normativima.

IV - ZASTITA OD DISKRIMINACIE 1 DOSTOJANSTVA

RADNIKA

Clan 35.

(1) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zatitu dostojanstva za
vrijeme 1 u vezi sa obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2) Privatnost i zaStita dostojanstva radnika S§titi se od
uznemiravanja ili polnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog Kolektivnog ugovora
obavezuju se promovisati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva radnika, te svako
neZeljeno ponafanje i postupke kojima se takvi odnosi
naru$avaju, opisati, prepoznati, sprijediti i sankcionisati.

Clan 36.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima 7a cilj ili stvamo
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje
radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog ¢lana smatra se i
diskriminirajuée ponaSanje kojim se radnik direktno ili
indirektno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika na
osnovu rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog
stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili
neflanstva u politickoj stranci, Clanstva ili neClanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje polne naravi koje ima za cilj ili stvamno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko. poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika
smatra se namjerno ili nehatno ponaSanje koje ukljucuje
ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke, omalovaZavanje, namjerno uskradivanje
informacija potrebnih za rad i sl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku,
psihicku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao i
prijeinje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njikovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti
polova na radu ili u vezu sa radom.

(7) Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizi¢kog uznemira-
vanja na radnom mijestu koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja i poniZava
drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog
ugleda, Casti, dostojanstva, integrileta, degradacija radnih
uslova ili profesionalnog statusa.

Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika
Clan 37.

(1) Poslodavac koji zapo§ljava najmanje 20 radnika duZan je, uz
saglasnost vijeca zaposlenika ili sindikalnog povjerenika,
imenovati osobu ovlaStenu od poslodavca za primanje i
rjefavanje prituzbi vezanih za zaftitu dostojanstva (u daljem
tekstu: ovla§tena osoba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe radnika, poslodavac ée voditi
posebnu brigu o informisanju zaposlenih o zastiti dostojanstva
te o edukaciji ovlastenih osoba.

Postupak zastite dostojanstva
Clan 38.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokrece se podnoSenjem
pisane prituzbe poslodavcu ili ovlastenoj osobi u roku od 15
dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

(2) U slucaju neZeljenog ponuSanja iz Clana 35. ovog Ugovora,
radnik se moZe obratiti poslodavcu ili ovlastenoj osobi.

(3) Poslodavac je duZan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
radnika obavijestiti ovla§tenu osobu.

(4) Ovlastena osoba je duzna primati i rjeSavalti prituZbe u vezi sa
zastitom dostojanstva radnika.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, poslodavac ¢e primati i
rjesavati prituZbe u vezi sa zaStitom dostojanstvom radnika
ako:

a) je ovlaStena osoba odsutna,

b) seradi o prituzbi same ovlastene osobe,

¢) radnik odreden za rjeSavanje prituzbi, prituZbu ne rijesi u
propisanom roku, ili ako to ovlaStena osoba izricito zatrai
od poslodavca.

(6) Ovlastena osoba je duzna zavisno o prirodi i teZini povrede,
odmah, a najkasnije u roku od (15) petnaest dana od dostave
prituZbe istu ispitati, o ¢emu se sastavlja zapisnik kojeg
potpisuju radnik i ovladtena osoba. Ukoliko poslodavac ili
ovladtena osoba u roku od 15 dana od dana podnoenja
zahtjeva za zadtitu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleZnom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovla§tena osoba mora preduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju, radi sprefava-
nja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoj.
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Mjere u postupku zastite dostojanstva
Clan 39.
(1) Ako ovlasiena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponaSanje iz
¢lana 35. ovog Ugovora, poslodaveu, ovisno o svakom
pojedinom slucaju, predlaze preduzimanje mjera kao §to su:
a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je
izvrSio uznemiravanje,

b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je
izvrsio uznemiravanje,

¢) promjene uorganizaciji rada kako bi se izbjegla zajedni¢ka
fizicka prisutnost radnika koji je uznemiravan i radnika za
kojeg je utvrdeno da je izvr§io uznemiravanje,

d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i Pravilnikom o
radu srednje $kole.

(2) Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprecavanje
uznemiravanja ili polnog uznemiravanja ili ako su mjere koje
je preduzeo odito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zagtita, pod uslovom da je u roku od 30
dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja ili smrti

Clan 40.

(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod
osiguravajuée ustanove od posljedica povrede na radu, pri
odlasku na posao i s posla, za slu¢aj smrti usljed nesrefe na
radu, invalidnosti, kao i ukljucenje rizika od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu
tokom 24 sata i sl

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polisi
osiguranja od prirodne smurti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuom osiguravajuc¢om
kuéom zakljutuje ministar na osnovu javnog poziva za sve
zaposlene u fkolama i ustanovama u skladu sa Kolektivnim
ugovorom 1 vaZe¢im zakonskim propisima.

(4) Ako ministar ne zakljuCi ugovor o osiguranju tu obavezu ima
direktor §kole odnosno ustanove.

V - RADNO VRIJEME
Clan 41.

(1) Puno radno vrijeme radnika u srednjim Skolama traje 40 sati
sedmi¢no, u petodnevnoj radnoj sedmici, od ponedjeljka do
petka.

(2) Radnik sa radom u nepunom radnoin vremenu sedmi¢no ima
pravo da odludi da li ée mu radno vrijeme biti rasporedeno na
manje od pet radnih dana.

(3) Zbog posebnih uslova organizacije rada ucenitkih domova,
sedmifno radno vrijeme moze se rasporedili i na drugadiji
nadin, obavezno uvaZavajuéi odredbe o petodnevnoj radnoj
sedmici i sedmi¢nom odmoru.

Clan 42.

(1) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena
radnika i koriStenje dnevnog i sedminog odmora, utvrduje se
opéim aktima srednje $kole donesenim u skladu sa nastavnim
planom i programom, pedagogkim standardima i normativima
i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Srednja skola je obavezna da opée akte Skole koji regulisu ovo
pitanje donese uz uéeice, odnosno uz misljenje predstavnika
sindikata.

Clan 43.

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji ucestvuju
neposredno u odgojno-obrazovnom radu u ustanovi srednjeg
obrazovanja, imaju propisanu normu &asova sedmitno, u
skladu sa odgovarajuéim pedagoskim standardima. vrijeme

potrebno 7a pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, vrijeme

potrebno za prisustvovanje sjednicama strunih organa,

konsultacije sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i

individualno usavr§avanje, vodenje pedagoske dokumentacije

i ostale poslove koji su u vezi sa za odgojno-obrazovnim

radom, utvrdene pedagoSkim standardima i normativima i

opéim aktima srednje Skole.

(2) Radnik koji ufestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom
radu u srednjoj 3koli u toku radnog dana moZe imati, u pravilu,
najviSe Sest Casova nastave u kontinuitetu.

(3) Radnik koji u€estvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu u ustanovama koje obrazuju djecu s teSkodama sa
smjeStajem u toku radnog dana moZe imati, u pravilu, najviSe
Sest asova/sati nastave/rada u kontinuitetu.

(4) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene
pedago$kim standardima i normativima, ako su po nalogu
direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(5) Pauza izmedn Casova u toku radnog vremena ne moZe biti vise
od jednog skolskog &asa, s tim da radnik rasporedom ¢asova
moZe najviSe imati pauzu dva puta sedmiéno.

Clan 44.

U skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu te
godisnjim planom i programom rada i na osnovu pedagokih
EOCISIITL PIanom 1 Programorn Taga 1 na snovu pedagoskl
standarda i normativa, radniku se izdaje pojedinacni akt (rjeSenje
o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju) najkasnije 15 dana po
usvajanju godi$njeg programa rada.

Prekovremeni rad

Clan 45.

(1) U slu¢aju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do
odredenog roka moraju izvrSiti neki poslovi, a koje nije
mogude izvisiti u redovnom radnom vremenu, radnik je duZan
na zahtjev direktora Skole raditi duze od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obra-
zovnom radu ne moZe trajati vife od 8 Casova nastave
sedmi¢no iznad nastavne norme.

(3) Prekovremeni rad za neposredno-odgojni rad uvodi se u
sljede¢im slucajevima:

a) povecanja fonda nastavnih sati koji je nastao promjenom
plana upisa ili povecanja sati koji je uslovljen promjenom
nastavnog plana,

b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

c) zamjene nastavnika koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste
plaéeno odsustvo,

e) nedostatka nastavnika odredenog profilado, utokuinakon
provodenja konkursne procedure,

f) zbog racionalizacije troSkova ili kvalitetnije organizacije
radau ustanovi kada se radniku izdaje rjeSenje o 40-satnom
nedjeljnom zaduZenju kojim je definisano da radnik radi
vise od 40 sati sedmic¢no, a maksimalno 44 sata sedmi¢no
uz saglasnost radnika i,

g) usluéaju vise sile (poZar, potres, poplava).

(4) Direktor $kole duZan je radniku koji realizuje prekovremeni
rad izdati rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja
prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja plade za
prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrzanog nastavnog sata, u skladu sa
nedjeljnim zaduZenjem, obradunava se i pripadajuca kolifina
vremena struéno-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa
zakonom, opéim aktima $kole i ovim kolektivnim ngovorom.
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(7) Osnov za izratunavanje sala prekovremenog rada predstavija
proizvod koeficijenta platnog razreda radnika i osnovice za
obracun plaée podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjese¢no.
Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveéava se prema
odredbama ovog kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje plade za prekovremeni rad isplacuje se mjeseéno uz
isplatu plade za prethodni mjesec.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili vi$e od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o
prekovremenom radu poslodavac obavje§tava nadleznu
inspekeiju rada.

VI-PLACE I NAKNADE RADNIKA
Nacela za utvrdivanje visine place
Clan 46.

(1) Pri odredivanju iznosa plada i naknada za zaposlene u
ustanovama srednjeg obrazovanja Kantona poStivat e se
sljedeca nalelo ista placa za isto radno mjesto.

(2) Prema ovom naCelu zaposleni u ustanovama srednjeg
obrazovanja, koji obavljaju poslove istog radnog mjesta
odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu
plaéu po vrsti 1 stepenu stru¢ne spreme.

Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade
Clan 47.
Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja, predvidena ovim

Kolektivnim ugovorom, planiraju se i osiguravaju u budZetu
Kantona, odnosno osnivaca.

Odredivanje place prema radnom mjestu
Clan 48.

Radnik u srednjem obrazovanju ima pravo na plaéu koja
odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Elementi za utvrdivanje osnovne place

Clan 49.

(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti
za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za puno
radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.

(2) Osnovna plac¢a zapuno radno vrijeme, normalne uslove radai
rezultate rada radnika &ini vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen
sa utvrdenom osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne plade, radnicima pripadaju i dodaci na placu
(naknade i druga primanja, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom).

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu
sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna placa
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika u srednjem
obrazovanju utvrduju se ovim kolektivnim ugovorom.

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio
ovog kolektivnog ugovora, i ne mogu biti manji u odnosu na
radnike u drZavnoj upravi iste struéne spreme i sloZenosti
poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obraun place,
dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo.

(8) Osnovica za place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata
i Vlade Kantona Sarajevo.

(9) Dogovorena osnovica za obradun pla¢a ne moZe biti manja u
odnosu na druge budZetske korisnike.

(10) Osnovica zaobracun pla¢e dogovara se prije usvajanje nacrta
budZeta na Vladi Kantona Sarajevo.
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(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za
obracun place za naredni period, na snazi ostaje dogovorena
utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena
osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja
novog Sporazuma.

(12) Place radnicima u srednjim $kolama, utvrdene na nacin iz st.
(2), (5) 1 (8) ovog ¢lana, ne mogu biti manje od plada
sluzbenika organa uprave iste struéne spreme 1 sloZemost
poslova.

Najniza placa

Clan 50.

(1) NajniZa pla¢a radnika za najmanju sloZenost poslova ne moze
biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene po radniku u
Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) U slutaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuéeg
koeficijenta najniZa pla¢a iznosi manje od 70% prosjetne
place, radniku ée se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(3) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg
koeficijenta najniZza placa radnika za najmanju sloZenost
postova iznosi vise od 70% prosjeéne neto place ispladene po
radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri
mjeseca prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, radniku ¢e se isplatiti osnovna plaéa, koju
¢ini vrijednost koeficijenta umnoZen s utvrdenom osnovicom
za placu i uvecana u skladu sa ¢lanom 51. ovog Kolektivnog
ugovora u navedenom.

(4) Naknada placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja
utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od
utvrdenih za radnike u organima uprave.

(5) Naknade iz stava (4) ovog &lana utvrduju ovim Kolektivnim
ugovorom predstavnici Sindikata 1 Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 51.

Radnicima u srednjim $kolama osnovna plaéa uvedava se za
svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecéanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 52.

(1) SloZenost poslova i uCinak na odredenom radnom mjestu
utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa &l. 48, 49. i
50. ovog kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent
sloZenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u
daljem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu struéne
spreme, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata
rada izraZenih kroz radni u€inak.

R/b | Platni Poslovi - zvanja Stepen | Koeficijent ‘
razred struéne :
spreme i
1 1 Direktor $kole VI 4.80
2 | Pomo¢nik direktora (rukovodilac dijela VI 4,40
nastavnog procesa) $kole
3 II1 | Nastavnik visi savjeinik, odgajatelj visi VII 4,10
savjetnik, strudni saradnik savjetnik
(pedagog-psiholog, bibliotekar, soci-
jalni radnik, samostalni referent za plan
i analizu, sekretar, rukovalac nastav-
nom tehnikom- programer) ]
4 IV | Nastavnika savjetnik, odgajatelj savjet- VII 3.90
nik, vi§i struéni saradnik, (pedagog-
psiholog, bibliotekar, socijalni rudnik,
samostalni referent za plan i analizu, |
sekretar, rukovalac nastavnom tehnolo-
gijom) |
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ora), St N
r 5. A4 Nastavnik mentor, odgajatelj mcntor,' Vii 3.80 5. 1 Xv %Saradnici zale¢eni  na  poslovima v 3.00
: samoslalni struéni saradnik (pedagog- sekretara, samostalnog referenta za

psiholog, biblictekar, socijalni radnik, ;p]an i analizu i bibliotekar kao i opera-

samostalni referent za plan i analizu, - tor u trezorskoj jedinici- vidi konsultant

.]s'(ekrelar, rukovalac nastavnom tehni- 16. | XVI Saradnici zateeni na poslovimal IV 290

om - programer) . sekretara, samoslalnog referenta za

6. VI [Nastavnik, odgajatelj, odgajatelj, strud- VII 3.70 plan i analizu i bibliotekar kao i opera-
ni saradnik (pedagog-psiholog, bib- | | [|torutrezorskoj jedinici- konsultant
liotekar, socijalni radnik, samostalni 17. | XVII |Suaradnici  zateCeni na  poslovima| TV 2,80
referent zaplan i analizu, sekretar $kole, sekretara, samostalnog referenta za
rukovalac  nastavnom  tehnikom- an i analizu i bibliotekar kao i

plan i analizu i bibliotekar kao i opera-
programer) tor u trezorskoj jedinici- mentor i ]

7. | VI |Nestavnik vi§i savjemnik, nastawnik| VI 345 18. | XVIII | Saradnici zate€eni na poslovima sekre-| IV 2,70
prakiilne nastave - visi savjetnik za tara. samostalnog referenta za plan i
koju je nastavnim planom i programom analizu i bibliotekar kao i o

¢ Y | 2 k perator u
predviden VI stepen strucne .«?premg, || |trezorskoj jedinici (medicinske sestre)
0%1&:1]&1(;]} V.l§] sat\'jezmk, strucm sarac- 19. | XIX |Administrativno-ratunovodstveni 1% 2,60
nik savjetnik (zateCen na poslovima! lovi - visi reforent
pedagoga-psihologa, bibliotekara, so- F—T pos’ovi - ViSi relerc -
cijalnog radnika, samostalnog referenta 20. XX | Administrativno-ra¢unovodstveni v 2.50
[ za plan i analizu, sckretara, rukovaoca poslovi - referent
nagtavnom tehnikom-programer) 21. | XXI !Administrativno-racunovodstveni v 240

8. VII |[Nastavnik savijetnik, nastavnik PralA(- V1 335 poslovi - mladi referent e izl
tiéne nastave - savjetnik za koju je 22. | XXII |Poslovi kuénog majstora- domar, loZag, 1L 2.40
nastavnim planom i programom pred- kuhari sl. o I
,V'defl VI stepen strutne spreme, odg‘a- 23, | XXIII |Poslovi portira - noénih &uvara PK.II 2,20
jatelj savjetnik, vi¥i struéni saradnik 5 ol . .

(zaleden na poslovima pedagoga-psi- 24, | XXIV |Poslovi &i8éenja i posluZivanja NK,NSS 1,85
hologa, bibliotekara, socijalnog radni-

ka, samostalnog referenta za plan i ana- e o . R i .

lizn, sekretara, rukovaoca nastaviiom (3) Radnici k‘o_u rade sa srednjom i vifom spremom na mjestu
tehnikom - programer) sekretara i samostalni referent za plan i analizu, a za ta radna

9. IX | Nastavnik mentor, nastavnik praktiéne VI 3,15 H}JCSta Je _pedag‘?Sklr_r_l_ Stan(_iardl_nla 1 nonpat1v1ma i pravil-
nastave - mentor za koju je nastavnim nikom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a
planom i programom predviden VI imaju sa 16.06.2017. godine 20 godina radnog staZa, ostaju na
stepen strune spreme, odgajatelj men- svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni sticati vii
tor, samostalni struéni saradnik (zate- stepen stru¢ne spreme od one koju posjeduju.

&en na poslovima pedagoga- psihologa, . . i . .

bibliotekara, socijalnog radnika, samo- (4) Radnici sa zavrienim 1 ciklusom bolonjskog visoko-

stalnog referenta za plan i analizu, sek- obrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom,

retara, rukavaoca nastavnom tehnikom koja su 16.06.2017. godine zatefena na poslovima nastavnika,

- programer) - — struénog saradnika i saradnika u radno-pravnom statusu na
10.1 X Mastavnikinastavnik praklitne nastave | VI 3.0 neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

- za koju je nastavnim planom i

programom predviden VI stepen strué- Obradun i isplata plade

ne spreme, odgajatelj, struCni saradnik

(zaleCen na poslovima pedagoga-psi- élan 53.

ad- p . . : -

hologa, bibliotekara, socijalnog rad- (1) Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a ispladuje za

nika, samostalnog referenta za plan i A . - g L ..

analiz, sekretara, rukovaoca nastav- p!'e.thot}_nl mjesec s lim da razmak izmedu dviju isplata ne smije

nom tehnikom- programer) biti duzi od 30 dana, a u skladu sa Zakonom o radu.

1. i XI  |Poslovi nastavnika prakti¢ne nastave i| ~ V 3.00 (2) Placa iz stava (1) ovog ¢&lana utvrduje se ovim Kolektivnim
k;""’dmﬂ‘}’m za koje je s ugovorom za koju direktor Skole donosi rjefenje, koje sadrzi:
planom 1 programom precviden ¥ li¢ne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni
stepen strune spreme i poslovi di 1 ko . bzi & PR
nastavnika sa srednjom  stru¢nom TaZY:C 1sve clemente koji suuzets u obzir za utvr 1vanje visine

__|spremom- vi§i konsultant 0 place.

12. | XII |Poslovi nastavnika praktiéne nastave i|  V 2,90 (3) Podaci o pla¢ama radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja
koordinatora za koje je nastavnim nisu javni. Sve izmjene u visini place vise se rjeSenjem koje
planom i programom predviden V donosi direktor ustanove
stepen  stru¢ne spreme 1 poslovi A . o N o
nastavnika sa srednjom  siruénom (4) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika vriti uplatu obustava
spremom- konsultant (kredit, izdrZavanje, sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

13.} XIIl | Poslovi nastavnika praktiéne nastave iV 280 (5) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée se isplaéivati
koordinatora za koje je nastavnim lada.
planom 1 programom predviden V P . . .
stepen  strudne spreme i poslovi (6) Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspje$nost u radu,
nastavnika sa  srednjom - stru€nom dodaci za oteZane uslove rada, drugi dodaci i uveéanja place.

| spremom- mentor . .

14. X1V | Paslovi nastavnika prakti¢ne nastave [ \% 2,70 Napredovanje radnika
koordinatora za koje je nastavnim é]an 54,
planom i programom predviden V R )
stepen  struéne spreme i poslovi (1) Radnici napreduju prema iskazanoj strucnoj sposobnosti,
nastavnika sa  srednjom  stru¢nom uspjehu u radu i godinama staZa.
spremom

(2) Strucnasposobnost i uspjeh uradu iskazuju se kroz ocjenu rada
radnika.
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(3) Radnici napreduju u vife zvanje u okviru istog stepena Skolske
spreme.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strunih  zvanja
direktora, pomoc¢nika direktora, nastavnika i struénih
saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosi ministar, uz
obavezno ucesée i konsultacije sa predstavnicima sindikata.

Clan 55.

(1) Poslodavac u srednjoj koli organizira pradenje rada radnika i
postizanje rezultata u radu i vr§i ocjenjivanje, na nadin i po
postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim
aktima i opéim aktima 8kole.

(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest
mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge.

Clan 56.

(1) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za
utvrdivanje odgovomosti zbog teSke povrede duZnosti ili je
radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se rafunanje vremena za
unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje
odgovornosti zbog teke povrede duZnosti radnik bude
osloboden od odgovornosti ili teSka povreda duZnosti bude
prekvalifikovana u lahku povredu duZnosti, prethodno
zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uradunava se u
vrijeme za unapredivanje radnika u vi$i plaini razred.

Povecanje troSkova Zivota ili inflacije

Clan 57.

U slu¢aju povecéanja indeksa potrogackih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih od od 5% osnovica
za utvrdivanje plac¢a moZe se utvrdivati i mjese&no.

Naknada place za vrijeme prekida rada

Clan S8.

Radnik u srednjoj 8koli ima pravo na naknadu plade za
vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed vige sile 1 objektivnih okolnosti koje su
uticale na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po
odluci Viade Kantona Sarajevo, ministra za obrazovanje nauku i
mlade ili drugih nadleZnih organa.

Naknade

Clan 59.

(1) Radniku u srednjoj 8koli, pored slu¢ajeva propisanih Zakonom
o radu i ovim kolektivnim ugovorom, pripada naknada
njegove place i u sluCajevima aktivnosti definisanih godi$njim
programom rada skole za vrijeme:

a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavriavanja ili
prekvalifikacije u skladu sa potrebama srednje §kole i rada
skole,

b) struénih izleta i ekskurzija,

¢) istraZivatkih radova i nauénih savjetovanja,

d) prisusivovanja seminarima i skupovima sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog
oboljenja,

f) godiSnjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

i) ucestvovanja na kuftumim, vjerskim, sindikalnim i
sportskim manifestacijama od kantonalnog i Sireg znacaja,
uz prethodnu saglasnost direktora $kole.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog
¢lana, koje eventualno nisu definisane drugim zakonskim
propisima, daje direktor $kole.

Placeni dopust
Clan 60.
Radnik ima pravo na placeni dopust u duZini do 30 dana u
visini svoje neto plafe iz prethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Naknada za porodiljsko odsustvo
Clan 61.

(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo
na naknadu place prema propisima Kantona kojim se ureduje
ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune plaée uplafuje ustanova u kojem se taj radnik
nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnics/radnik skole odnosno ustanove nakon isteka
porodajnog odsustva, za blizance, treée i svako sljedede dijete
ima pravo daradi polovinu punog radnog vremena do navisene
dvije godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik Ustanove roditelj djeteta sa te?im smetnjama
u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove,

(4) Zavrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku
Ustanove iz st. (2) i (3) ovog €lana isplacuju se placa i naknade
u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Dodaci na placu
Clan 62.

Srednja Skola ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i
ovog kolektivnog ugovora, opéim aktom utvrditi kriterije i
postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih
priznatih metoda radaiinovacija, rezultata sa takmi&enja, smotri,
izloZbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela
place radnika.

Clan 63.

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti
rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije radnika, direk tor
ustanove radniku e, uz konsultacije sa sindikalnim
predsjednikom ustanove donijeti odluku kojom se radniku
osnovna plaéa uvecava minimalno za 20%, a maksimalno za
40% u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a najvise
dva puta godisnje u toku jedne kalendarske godine.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti
rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije direkiora,
Skolski/upravni odbor ustanove e donijeti odluku kojom se
direktoru ustanove osnovna placa uveéava minimalno za 20%,
a maksimalno za 40% u zavisnosti od obima i izuzetnih
rezultata rada, a najviSe dva puta godisnje u toku jedne
kalendarske godine.

(3) Nakon donoSenje odluke iz st. (1) 1 (2) ovog &lana, koja sadrzi
obrazloZenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz stava (5)
ovog (lana, te nakon prethodno pribavljenje saglasnost
ministra i Sindikata, dircktor, odnosno $kolski/upravni odbor
ustanove izdaju rjefenje o placanju nov€ane naknade za
izuzetne rezultate rada.
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(4) Vlada ima obavezu da u budZetu za srednje obrazovanje svake
kalendarske godine planirai obezbijedi ukupan iznos za isplatu
nov&anih naknada za rezultate rada iz ovog &lana 69. ovog
Kolektivnog ugovora (ekonomski kod 611231) u iznosu od
minimalno 1,5 % od iznosa bruto placa radnika u djelatnosti
srednjeg obrazovanja.

(5) Nov€anu naknadu za izuzetne rezultate iz ovog &lana radnik,
odnosno direktor ostvaruje na osnovu slijedeéih kriterija:

a) kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava
poslove 1 zadatke radnog mjesta,

b) posebno se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na
radnike koji obavljaju iste poslove,

¢) izvrSavaposlove u obimu vedem od prosjetnog zato radno

mjesto,
d) u radu se posebno isti¢e struénim 1 kreativnim
sposobnostima,

e) obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili
privremeno obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u
slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev
kada je za te poslove dobio posebnu nov&anu naknadu u
vidu prekovremenog rada,

f) kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima
posebnu novéanu naknadu,

g) udestvuje v izradi sloZenih i zna€ajnih projekata vezanih za
reformu srednjeg odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih
projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu
nov¢anu naknadu,

h) ucestvuje uizradi znacajnih projekata ustanove vezanih za
unapredenje rada ustanove, kojima se razvijaju ljudski i
materijalni resursi u ustanovi,

i) posebno se isti€e u razvijanju radne atmosfere, humanosti,
solidarnosti i jedinstva radnika u ustanovi i $ire,

j) obavljavanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu
osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno upravnog/Skolskog odbora,
svojim radom doprinosi unapredenju ukupnog funkcioni-
sanja ustanove.

(6) Odluka iz st. (1) i (2) i rjefenje iz stava (3) ovog &lana se
objavljuje na oglasnoj plo&i, najkasnije tri (3) dana od dana
donosenja.

Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje

Clan 64.

(1) Radniku pripada naknada za patentirane izume, inovacije,
tehni¢ka unapredenja i druga kreativna rjefenja koja
unapreduju rad u skolama, ostvarena na radu ili u vezi sa
radom.

(2) Visinanaknade zanavedene izume i ostala kreativnarjeSenja iz
stava (1) ovog €lana utvrduje se posebnim ugovorom koji se
zaklju€uje izmedu radnika i direktora Skole, u granicama
raspoloZivih sredstava.

Periodicne povisice

Clan 65.

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima
pravo na uvecanje njegove osnovne place za 10% nakon Setiri
godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uslovom
da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se
isti¢e", uz ograni¢enje da ne moZe predi u naredni platni razred.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana preispituje se svake 4 godine.

(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana radnik ne ostvaruje dok se nalazi
na poziciji direktora, pomoénika direktora /rukovodioca dijela
nastavnog procesa.

Dodaci na placu za otezane uslove rada
Clan 66.

(1) Radniku u srednjoj 8koli pripada pravo na poseban dodatak uz
placu u visini do 20% osnovne place po osnovu oleZanih
uslova rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su
regulisani opéim aktom gkola, a u opravdanim slu€ajevima, i
to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direkiora, za
svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu smjena u trajanju
Cetiri i viSe Casova, radniku pripada poseban dodatak uz
placuuiznosu najmanje: 1% za svaki dan rada sedmicno, 4
najvide 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne
place, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju:
nastavnicka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva,
roditeljski sastanci, informacije, pripreme ulenika za
takmicenja;

b) rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na
poseban dodatak uz pla¢u po svakom narednom predmetu
0,5%, a najvise do 2% njegove osnovne plaée,

¢) rad u toku ¢itave Skolske godine samo u popodnevnoj
smjeni po nalogu direktora pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 1% njegove osnovne place,

d) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati
stalnu primjenu sredstava zagtite na radu u laboratorijama,
kabinetima i radionitkom prostoru u skladu sa
Pravilnikom o zadtiti na radu. za svaki sat takvog rada
pripada pravo na poseban dodatak na plaéu u iznosu od
0.5%, a najvise 5% njegove osnovne plade,

e} radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu u
ustanovama koje odgajaju i obrazuju uéenike s teskocama
pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od
10% njegove esnovne place,

f) nastavniku u redovnim ¥kolama po osnovu rada sa
ufenicima s teSkocama sa kojima nastavnik radi na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada
pravo na poseban dodatak na pladu u iznosu od 1%
njegove osnovne place za rad sa svakim udenikom sa
kojim realizira jedan &as sedmi¢no, a najvite 10% njegove
osnovne place,

g) odgajatelju koji radi sa ulenicima s tefkoéama
integrisanim u odgojnu skupinu, pripada pravo na poseban
dodatak uz plaéu u iznosu od 5% njegove osnovne place,

{) nastavnicima praktitne nastave V i VI stepen pripada
dodatak na placu u visini od 5% od njegove place,

(2) Dodaci iz prethodnog stava ovog &lana medusobno se ne
iskljucuju, ali ne mogu preéi 20%.

Clan 67.

Osnovna pla¢a radnika uvecava se za:

a) rad noéu - 35%,

b) rad u dane drzavnih praznika - 50%,

¢) prekovremeni rad - 50%,

d) rad u dane svog vjerskog praznika koje bi koristio kao
plaéeno odsustvo - 50%,

e) rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu neradni
danj za radnika - 30%.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni
rad i rad u dane drZavnih praznika
Clan 68.
(1) U slutaju prekovremenog rada, rada w neradne dane, noénog
rada ili rada u dane drZavnih praznika, radnik ima pravo na

naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanim za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.
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(2) Obratun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se od osnovne

place bez dijela place po osnovu penzijskog staZa, a naknada iz
ovog Clana ¢ini sastavni dio place.

(3) Radniku koji sa ucenicima udestvuje na javnim, kulturnim 1

sportskim manifestacijama koje se odrzavaju u organizaciji
Ministarstva ili po odluci ministra za obrazovanje, nauku i
mlade, direktora, a koje su predvidene godi¥njim programom i
planom rada, odnosno razvojnim planom i programom pripada
naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakon
isteka radnog vremena radnika i to za dane odrZavanja
manifestacija.
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Clan 70.

(1) Nastavnicima - voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika

vannastavne djelatnosti  &iji ucenici postignu  zapaZene
rezultate kroz ueSce na takmifenjima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedinacnoji ekipnoj kenkurenciji,
a koja se odrzavaju u organizaciji Prosvjetno-pedagoskog
zavoda Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo,
strunih asocijacija i medunarodnih organizacija koje su
planirane u godi$njem programu rada 3kole a koje odobri
ministar obrazovanja i nauke pripada novfana nagrada za
osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federainom,
drzavnom i medunarodnom nivou, u skiadu sa tabelama iz

Nagrade

Nagrada za rezultate rada

Clan 69.

(1) Zavisno od natprosje¢nih rezultata rada ostvarenih u periodu

ovog ¢lana.

(2) Novéane nagrade obezbjeduje se iz sredstava planiranih u
budZetu Kantona Sarajevo, a isplacuje ih Ministarstvo za
obrazovanja i nauku i mlade.

(3) Lica koja koja ucestvuju na takmifenjima imaju pravo na

od najmanje tri mjeseca neprekidno na koji se ti rezultati
odnese, kao vid nov¢ane stimulacije radnika, direktor ustanove
¢e, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti
odluku kojom se radniku osnovna plaéa uvedava u visini
prosjedne mjese¢ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donosenja odluke,
a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Nakon donoSenja odluke iz stava (1) ovog &lana, koja sadrzi

obrazloZenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz stava (3)
ovog Clana, te nakon prethodno pribavljenje saglasnosti
minisira 1 Sindikata, direktor ustanove izdaje rjefenje o
platanju nov¢ane naknade za natprosje¢ne rezultate rada,

(3) Novtanu naknadu za natprosje¢ne rezultate rada iz ovog ¢lana

radnik ostvaruje na osnovu sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno 1 efikasno, u okviru planiranih rokova,
izvr8ava poslove i zadatke radnog mjesta,

b) natprosjeCno se istife u ostvarivanju rezultata rada u
odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

c) izvrSava poslove u obimu znatajno veéem od prosjeénog
za to radno mjesto,

d) u radu se posebno istife natprosjeCnim struénim i
kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radinog mjesta
ili Cesto privremeno obavlja poslove popunjenog radnog
mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu,
izuzev kada je za te poslove dobio posebnu nov€anu
naknadu u vidu prekovremenog rada,

fy izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne
prima posebnu novcanu naknadu,

g) Cesto ulestvuje u izradi sloZenih i znaajnih projekata
vezanih za reformu predSkolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja i drugih sli¢énih projekata, izuzev
kada za te projekte dobija posebnu novéanu naknadu,

h) Cesto ucestvuje u izradi znaCajnih projekata ustanove
vezanih za unaprijedenje rada ustanove, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

1) natprosjeCno se istife u razvijanju radne atmosfere,
humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u ustanovi i
Sire,

j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu
stru¢nu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora svojim radom u veoma zna&ajnoj mjeri
doprinosi  unaprijedenju  ukupnog  funkcionisanja
ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog Elana se objav-

ljuje na oglasnoj plodi. najkasnije tri (3) dana od dana dono-
Senja.

nagradu samo pojedinacno ili ekipno odnosno jedna drugu
iskljucuje. Lica iz ovog stava sami se opredjeljuju za vrstu
nagrade (kolektivno ili pojedinacno).

KANTONALNI NIVO
R/b. OSVOJENO POJEDINACNO EKIPNO
MIESTO |
1. [ mjesto 25% place radnika 30% place radnika |
2. _ Omjesto 15% place radnika 20% place radnika
3. III mjesto 10% place radnika 10% plade radnika
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO POJEDINACNO EKIPNO
MIESTO B |
1. I mjesto 50% place radnika 60% place radnika |
2. 11 mjesto 30% plade radnika 40% place radnika
3. Il mjesto 20% plade radnika 30% place radnika
DRZAVNI NIVO
R/b. OSVOJENO POIEDINACNO EKIPNO
MIJESTO
1. [ mjesto | 80% plaée radnika 100% place radnika
2. 11 mjesto 50% place radnika 70% plaée radnika
3. 111 mjesto 40% plaée radnika 60% place radnika |
MEDUNARODNI NIVO
( R/, OSVOIENO POJEDINACNO EKIPNO
MIESTO
1 I mjesto 2 plade radnika 3 place radnika
2, II mjesto 1,5 placa radnika 2 plaée radnika
L 3 [Tl mjesto 1 plaéa radnika 1 pla¢a radnika

Naknada za regres za godinji odmor

Clan 71.

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu na ime regresa

za koriStenje godiinjeg odmora u iznosu od najmanje 50%
prosjeCne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca, prije donoSenja odluke i rjeSenja o
regresu.

(2) Pravo naregres iz stava (1) ovog €lana ima svaki radnik koji u

toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.
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(3) Radnik koji radi u vi§e ustanova pravo na regres ostvaruje u
onoj ustanovi u kojoj je procentualno vile angaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog Clana angaZovan
podjednako u vise ustanova, pravo na regres ostvaruje u onoj
ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 72.

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a
Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljen najmanje dva
kilometra, pripada pravo na naknadu 7a troskove prevoza u
visini mjesetne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZom
Javnog gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog
prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva drugadiji
natin prevoza radniku pripada pravo na nov&anu naknadu
tro§kova prevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno
medugradski saobracaj.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada
trofkova prevoza u jednakom iznosu kao da radi puno radno
vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vise $kola pravo na mjesenu kartu, odnosno
naknadu ostvaruje u onoj gkoli u kojoj je procentualno vise
angazovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog &lana anga¥ovan
podjednako u vife Ustanova, pravo na mijeseénu kartu,
odnosno naknadu u noveu ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom
je prije sklopio ugovor o radu.

Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok
Clan 73.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za
vrijeme rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od
najmanje 1% neto prosjelne plade u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana, ne ostvaruje se u
slu¢aju odsustvovanja sa posla po bilo kom opravdanom, ili
neopravdanom osnovu (sluzbeni put, pladeno odsustvo, rad na
terenu, odsustvo zbog bolesti, godisnji odmor i sli¢no).

(3) Radnik koji radi u vise srednjih $kola ima pravo na naknadu iz
stava (1) ovog ¢lana u srednjoj Skoli u kojoj radi najmanje 4
sata dnevrno, u skladu sa ostvarenim efektnim satima rada u toj
$koli, odnosno kako je ugovorom o radu zaklju¢eno.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clan 74.

(1) Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada
mu putna naknada prevoznih tro¥kova, naknada za ishranu -
dnevnica, naknada hotelskog raduna za spavanje, osim za "de
luxe" kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju od 8-12
sati ispla¢uju se u visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za
duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen sa uéenicima na sluZbeno putovanje u
trajanju od najmanje osam sati, ispladuje se iznos pune
dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjetaju.

(4) Ako je radniku na sluZbenom putu osigurana besplatna
ishrana, dnevnica za sluZbeni put umanjuje se najvise za 30%.

(5) Ako u mjestu sluzbenog putovanja neme hotelskog smjedtaja
ili ako se iz opravdanih razloga ne moZe koristiti, pripadajuca
dnevnica se uvecava za 70% iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Pravo na naknade ostalih trofkova (koristenje postanskih
usluga, telefona, telefaxa ili interneta, taxi i sl.) imaju radnicj
koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali
koristiti ta sredstva u sluZbene svrhe i koji su u vezi s
obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upuéen na sluZbeni put u zemlji i inostranstvo
dnevnica se utvrduje na osnovu trenutno vaZedeg tjeSenja,
uredbe, odiuke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je duZna isplatiti akontaciju
prije polaska na sluzbeno putovanje.

Clan 75.

(1) Ako je radniku odobreno kori§tenje vlastitog automobila u
sluZbene svrhe, nadoknadit ée mu se trogkovi u visini od 15%
cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i tro§kovi
putarina, parkiraliita i sli¢no.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u
sluzbene svrhe automatski se usaglaSava sa uredbom Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine,

Naknada za sluc¢aj smrti radnika

Clan 76.

(1) Usludaju smrtj radnika ili €lana njegove uZe porodice ispladuju
se troSkovi sahrane u visini stvarnih tro¥kova, a najvise &etiri
prosjeCne mjeselne place isplacene u PFederaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja
o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj $koli (ili srednjoj $koli za koje va¥i ovaj
ugovor) rade dva ili viSe Clanova porodice iz €lana 78. ovog
Kolektivnog ugovora, pravo na tro¥kove iz stava (1) ovog
Clana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

Naknada za slu¢aj teske invalidnosti ili teSke bolesti

Clan 77.

(1) U slu¢aju nastanka teske invalidnosti ili tefke bolesti radnika,
ili £lana njegove uZe porodice iz &lana 78. ovog Kolektivnog
ugovorz, isplacuje se jednokratna noviana pomoé u visini
njegove fri place ispladene u prethodna tri mjeseca ili tri
prosjefne mjesetne plade ispladenc u Federaciji Bosne i
Hercegovine, ako je to za njega povoljnije.

(2) Radniku ée se isplatiti, u visini do tri njegove neto place
isplacane u prethodna tri mjeseca ili tri prosjeéne mjese&ne
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, za lijedenje
teSke invalidnosti ili tefke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je on platio trokove tog lijedenja. Troskovi lijeéenja
ispla¢uju se na osnovu fakture ili rafuna zdravstvenih ustanova
u kojima je lije€enje obavljenc.

(3) Pod teSkom boleScu iz st. (1)1 (2) ovog €lana, podrazumijevaju
sc¢ bolesti navedene u Uredbi o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter plaéa kao i
Naredbi o listi teSkih bolesti, odnosno tefkih tjelesnih povreda
na osnovu kojih se ostvaruju naknade za sludaj teske
invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu novéanu
pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, po osnovu tefke invalidnosti
ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna nov&ana pomoé iz st. (1) i (3) ovog €lana, moZe se
dodijeliti radniku, koji je operisan od bolesti koje nisu
obuhvacene odredbom stav (3) ovog €lana, ukoliko je takva
operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po preporuci
ljekara neophodna radi spreavanja teske invalidnosti ili teske
bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog
Clana, imaju radnici w odnosu na &lanove uZe porodice.
Kriteriji za dodjelu nov¢ane pomoc¢i iz stava (1) ovog &lana
koje utvrde federalni organ, odnosno kantonalni organi
pojedinaino po vrsti i teZini bolesti sastavni dio su ovog
ugovora.
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Clan 78.

Pod ¢lanom uZe porodice iz €l. 76. i 77. ovog kolektivnog

ugovora, podrazumijevaju se sljedeéi ¢lanovi porodice radnika:

a) suprug/a u braku ili van braka, ake Zive u zajedni¢kom
domacinstvu,

b) djecarodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pas-
toréad do 18, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze
na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u
zajedni¢kom domadinstvu;

¢) roditelji (otac, majka, ofuh, maceha i posvojitelj), bez
obzira dali Zive u zajednitkom domadinstvu saradnikom,;

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZzava ili
je obavezanjihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod
uslovom da sa njima Zivi u zajedni¢kom domadinstvu,

e) unucad pod uslovom iz tacke b) ovog ¢lana, ako nemaju
roditelje i Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa korisnikom
naknade.

Naknada place zbog bolesti ili povrede
Clan 79.

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
radnik ustanove ima pravo na naknadu plade u visini plaée koju
Je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se ureduje
naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plae
isplacuje ustanova u kojem se radnik nalazi u radnom odnosu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place u punom iznosu kaoju je
ostvario za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo
iz razloga povrede na radu.

Ostali vidovi naknada

Clan 80.

(1) Vlada Kantona Sarajevo kao poslodavac u skladu sa
finansijskim moguénostima moZe odobriti isplatu naknade:
a) zadrZavne i vjerske praznike po odluci poslodavca,

b) za zimnicu i za druge sluajeve.

(2) Srednja §kola moZe isplatiti naknade i u drugim slu¢ajevima
koji su predvidene opéim aktima %kola, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva {inansija, a na prijedlog Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Otpremnine

Otpremnina za odlazak u penziju

Clan 81.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih placa isplacenih u prethodnih Sest
mjeseci ili pet progjednih mjeseénih plada isplaéenih u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg
dana rada radnika u toj srednjoj §koli.

Otpremnina za tehnoloski visak
Clan 82.

(1) Radnik u srednjoj Skoli sa ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivnom
ugovoru bez njegove krivice prestao radni odnos otkazom
ugovara o radu zaklju€en na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na
otpremninu u iznost od najmanje tri mjeseéne neto place
radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do dvadeset godina ima
pravo na otpremninu u visini $est mjese¢nih neto placa
radnika,

¢) radnik sa radnim staZom vide od dvadeset godina ima
pravo na otpremninu u visini deset mjese¢nih neto placa.

(2) U obratun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima
pla¢a radnika koju je imao u posljednja tri mjeseca prije
donosenja konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa zbog
tehnoloskog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike
kojim je prestao radni odnos zakljucen na neodredeno vrijeme
zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg
dana rada radnika u toj srednjoj $koli.

(5) U slucaju otkazivanjaugovora o radu iz ¢lana 87. stav (3) ovog
Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na otpremninu u
iznosu uveéanom za 100% u odnosu na otpremninu iz stava (1)
ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

Suspenzija
Clan 83.

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni postupak za krivi€no
djelo pofinjeno u vrienju sluZbene duZnosti, istraZni postupak
ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava
kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za
vrijeme trajanja istraZnog postupka ili pritvora odnosno za
vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla i ako je protiv njega pokrenut
krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se moZe izreéi
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina, odnosno, ako
je radnik zateCen u izvrienju kriviénog djela za koje se mozZe
izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina, radnici
¢e biti privremeno udaljen sa posla ako postoje ozbiljni razlozi
koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguée izvrienje krivinog
dijela, kao i zbog teZe povrede radne duZnosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje
utvrdivanje odgovornosli zbog teske povrede radne duZnosti
mogla Stetiti ugledu i interesima 8kole, u&enika i radnika.

(3) Rjegenje o udaljenju sa posla donosi direktor 8kole.

(4) ProtivrjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti Zalbu
Skolskom odboru u roku od pet dana od prijema rjeSenja o
udaljenju sa posla.

(5) PodnoSenje Zalbe ne odgada izvrienje rjeSenja.

(6) Skolski odbor je obavezan odlugiti po Zalbi najkasnije u roku
od pet dana od prijema Zalbe.

(7) Rjefenje Skolskog odbora po Zalbi na rjesenje o udaljenju je
konatno.

Clan 84.

Udaljenje - suspenzija sa posla moZe trajati do okon&anja
postupka o utvrdivanju povrede radne duZnosti, a u sludaju iz
¢lana 83. stav (1) ovog kolektivnog ugovora, do zavrietka
istraZnog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora
do tri mjeseci.

Clan 85.
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u
punom iznosu, koju je imao u vrijeme donofenja rjesenja o
udaljenju sa posla.



SLUZBENE NOVINE

Broj 12 — Strana 14

(2) Zavrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kaznc zatvora
do tri mjeseci, radniku ne pripada pravo na placu niti naknada
plade.

Naknada za rad u komisijama

Clan 86.

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
Skolskog odbora, odnosno direktora, imaju pravo na
maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama kako je to
rijefeno uredbom Vlade Kantona.

(2) Odlukom $kolskog odbora regulifu se nalin i uslovi
obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja naknade, a tafan
iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje
na prijedlog direktora $kole Skolski odbor, za svaku
pojedinaénu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se
finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih lica, ne ulaze v
ograni¢enje iz stava (1) ovog &lana.

(4) Radnicima, ¢lanovima komisija koje imenuje $kolski odbor, u
skladu sa odredbama PedagoSkih standarda i normativa,
vrijeme za rad u komisijama moZe se urafunati u 40-satnu
radnu sedmicu, i time ti radnici ne mogu potraZivati naknade za
rad u komisijama.

VII - PRESTANAK UGOVORA O RADU/RADNOG
ODNOSA

Otkazni rokovi
Clan 87.

(1) Radni odnos radniku u srednjoj $koli prestaje u slu€ajevima i
pod uslovima utvrdenim zakonom i opéim aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o
radu i ovim kolektivnim ugovorom, ima pravo na otkazni rok
zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staza 1 mjesec,

b) od 5-10 godina penzijskog staZa 2 mjeseca,
c) od 10-20 godina penzijskog staZa 4 mjeseca,
d) preko 20 godina penzijskog staZa 6 mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samo uz
prethodnu  saglasnost Sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko
vje$tafenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid IT kategorije).

Clan 88.

U sluéaju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni
rok iznosi najmanje sedam dana.
Clan 89.

Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni
odnos u srednjoj Skoli moZe prestati i prije isteka otkaznog roka
utvrdenog zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 90.

Radnik u srednjoj $koli koji je dobio otkaz ugovora o radu,
ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, osim u sluaju iz ¢lana
89., ukoliko zakonom ili ovim kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clan 91.

Odluku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj $koli,
nadleZni organ $kole donijet ée najkasnije u roku od sedam dana
od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka
radnog odnosa.

Clan 92.
(1) Kada radnik koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad

(nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici) napuni 65 godina

Zivotai40 godina staZa osiguranja, odnosno 65 godina Zivota i
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minjmalno 20 godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrZavanja
kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog
polugodista, odnosno do kraja Skolske godine, ako jedan od
uslova za penziju stekne u drugom polugodistu.

(2) Ako radnik iz stava (2) n kalendarskoj godini puni 40 godina
staZa osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane
na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40
godina penzijskog staza.

Clan 93.

Poslodavac je duZan radniku isplatiti placu i druge naknade iz
radnog odnosa koje mu pripadaju do dana koji je rjefenjem o
prestanku ugovora o radu, utvrden kao dan prestanka radnog
odnosa.

VIII - POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 94.

(1) Radnik se moZe smatrati odgovomim zbog kr¥enja sluZbene
duZnosti utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima 3kole.

(2) Odgovornost za izvrienje krivi¢nih djela i prekrSaja ne
isklju¢uje utvrdivanje odgovomosti za povrede radne
duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja
povredu sluZbene duZnosti.

Clan 95.

(1) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno
pravilima pona$anja radnika na radu i u vezi sa radom i koje je
kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu odreduju se
povrede radne duznosti koje se odnose na disciplinsku
odgovornost za povrede radne duznosti koje ucine radnici u
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti
koje su nastale kao rezultat njegove krivice.

(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovormim samo za
povrede radne duZnosti koje su utvrdene ovim kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu ustanove, i za te povrede mogu
im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu
i Kolektivnim ugovorom.

Disciplinske mjere
Clan 96.

(1) Za povredu duZnosti i radne obaveze, radniku srednje gkole
moZe se izreci disciplinska mjera.

(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su;

a) pismeno upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu.
Clan 97.

(1) Disciplinska mjera - pismeno upozorenje moZe se izreéi za
lakSu povredu duZnosti i radne obaveze utvrdene ovim
ugovorom i Pravilnikom o radu srednje skole.

(2) Za teske povrede radne obaveze moZe se izreéi disciplinska
mjera otkaz ugovora o radu.

Clan 98.

(1) Poslodavac li€no ili putem formiranja komisije moZe
utvrdivati ¢injenice za povredu radne discipline.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja ¢injenica o povredi radne
discipline mora se pokrenuti pisanim putem. U prijavi za
utvrdivanje ¢injenica mora se tafno navesti vrsta prekriaja
radne discipline, isto tako mora se navesti €lan i tafka
Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu, koja se odnosi na
navedeni prekrfaj radne discipline. Navedenom prijavom
mora se utvrditi talan opis prekraja, vrijeme kada se dogodio
prekriaj, dostaviti materijalne dokaze, navesti imena svjedoka.
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Clan 99.

(1) Radniku se mora pruZiti prilika da iznese svoju edbranu li¢no,
putem zastupnika ili putem sindikata.

(2} Poslije davanja iskaza i utvrdivanje &injenica da li je postojao
prekr¥aj ili nije, poslodavac donosi svoju odluku u pisanom
obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(3) Radnik ima pravo da uputi Zalbu $kolskom odboru na odluku
poslodavca.

(4) Odluka Skolskog odbora je kona¢na.

(5) Radnik ima pravo da osporava odluku poslodavca putem
nadleZnog Suda.

Lakse povrede radne obaveze

Clan 100.

Lak3e povrede radne obaveze radnika u srednjoj $koli su:

a) ucestalo kaSnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

c) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri
dana u vremenskom periodu od 30 dana,

d) neobavjestavanje direktora srednje $kole o sprijefenosti
dolaska na posao u roku od 36 sati, bez opravdanog
razloga,

e) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima srednje
skole,

f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i
evidencije,

g) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

h) neprijavljivanje lakSe povrede radne duZnosti utvrdene
Pravilnikom o radu srednje 8kole,

i) iznoSenje neistine i klevete na rad srednje Skole ili
pojedinih radnika, ako se dokaZze pred nadleZnim
organima,

J) nepoStivanje Pravilnika o kuénom radu i eti¢kog kodeksa,

k) druge lakse povrede radne duZnosti utvrdene Pravilnikom
o radu srednje $kole.

Teske povrede radne obaveze

Clan 101.

Tekke povrede radne obaveze radnika u srednjoj $koli su:

a) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje
preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovlaStena osoba srednje Skole duZna preduzeti u okviru
svojih ovlastenja,

b) davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donoSenje
odluka nadleZnih organa u srednjoj $koli ili time nastaju
druge Stetne posljedice,

c) ometanje jednog ili vi§e radnika srednje §kole u procesu
radakojim se izrazito oteZavaizvr§avanje radnih obaveza,

d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u
pribavljanju sredstava srednje Skole i sl., ako se dokaze kod
nadleZnih organa,

e) Cinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i
drugih materijala ili predmeta pornografske sadrZine,

f) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje ufenika

srednje Skole,

g) rasturanje i injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili
drugih opojnih sredstva i narkotika u prostorijama i
dvoristu srednje Skole,

h) zloupotreba pefata, ovjera neistinitih sadrZaja ili
falsifikovanje dokumenata koje izdaje srednja $kola,

i) zloupotreba prava koristenja bolovanja,

j) povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije,
elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja otrovnih i
drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Pravilnika
o radu srednje Skole,

k) zloupotreba poloZaja i prekoragenja datog ovlaStenja od
strane direktora,

I) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zaitite

radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,

izazivanje i u€estvovanje u fizickom razralunavanju (tuéi)

sa radnikom ili treéim licima u srednjoj §koli ili $kolskom

dvoristu,

n) otudivanje imovine srednje $kole (osnovnih sredstava ili
sitnog inventara),

o) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika
ustanove od strane radnika,

p) druge teZe povrede radne duZnosti utvrdene Pravilnikom o
radu srednje Skole.

IX - STRUCNO USAVRSAVANIE 1 OSPOSOBLJAVANJE
ZARAD

m

Nad)

Clan 102.

S ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada poslo-
davac radniku u toku radnog odnosa u srednjoj $koli organizuje i
osigurava dalje obrazovanje, usavr§avanje i osposobljavanje u
radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima
srednje $kole.

Clan 103.

Poslodavac moZe radnika vputiti na struéno usavrSavanje,
$kolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organizovanim
seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima
struénog usavriavanja i obuke potrebne za rad na radnom mjestu,
u kom slucaju je duZan da osigura potrebne uslove, placanje
trofkova u visini cijene koja se utvrdi za odredenc oblike,
odnosno programe edukacije, pla¢eno odsustvo sarada, odsustvo
za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.

X - ZBRINTAVANIJE VISKA RADNIKA
Clan 104.

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja
broja ufenika, organizacijskih promjena i objektivnih
okolnosti nastalih u srednjoj $koli, poslodavac moZe utvrditi da
je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U slu€aju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duZan;

a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program
dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama novog
nastavnog plana i programa s ciljem spreavanja nastanka
vika radnika,

b) 1iri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju
viska radnika informirati sve radnike o nastalom vigku,

¢y utvrditi sa Sindikatom kriterije za izbor vi§ka radnika i iste
javno oglasiti.

Clan 105.

(1) Poslodavac je duZan donijeti, uz u¢esée i saglasnost sindikata,
plan i program zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona,
Programom i planom zbrinjavanja viska radnika za &ijim
radom je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja,
moraju se predvidjeti i rokovi za realizaciju.

(2) Ministarstvo obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo, zajedno
sa Sindikatom formirat ¢e radno tijelo - komisiju koja Ce
evidentirati i predlagati ministru rjeSenja o zbrinjavanju
radnika za Cijim je radom prestala potreba, te vifiti kontrolu
zbrinjavanja radnika za &jim je radom prestala potreba i
usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne ustanove, javne
ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budZeta Kantona
Sarajevo.
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(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu radnika za ¢ijim radom je
prestala potreba na nivou Kantona, a u skladu sa kriterijima.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih ¢lanova,
utvrduju se rjeSenjem o imenovanju komisije.

Clan 106.

(1) Krilerijima na osnovu kojih se iskazuje prestanak potrebe za
radom radnika, kao i redosljed na listi radnika za &ijim radom je
prestala potreba, obuhvaceni su:

a) struna sprema,

b) struéna zvanja,

¢) poloZen strudni ispit,

d) dodama usavriavanja,

e) uspje$nost u izvravanju poslova i radnih zadataka,

f) ocjena o radu i napredovanju,

g) radni staZ radnika,

h) radni staZ do 10 godina do ostvarenja uvjeta za penziju,

i) zdravstveno stanje radnika (invalidnost i profesionalna

oboljenja),

J) socijalni poloZaj radnika i njegove porodice,

k) ucesce u odbrani BiH,

1) drugi kriteriji koje usaglase poslodavac i Sindikat.

(2) Kao poseban kriterij ne moZe se utvrditi: nacionalnost, pol,
vjeroispovijest, politi¢ko opredjeljenje.

Kriteriji za bodovanje

Clan 107.

Bodovanje, odnosno broj bodova za utvrdivanje rang-liste
radnika u slu€aju prestanka potrebe za radno angaZovanje, kako
jetodefinisano u €lanu 106. ovog Kolektivnog ugovora, utvrduje
se na osnovu sljededih kriterija:

a) |struéna sprema: i

1)  |visoka struéna sprema - VII stepen/prvi ciklus 30 bodova
bolonjskog studija (240 kredita) B

2) _ |prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova
3) vi§a struéna sprema - VI stepen 25 bodova
4) visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda
5 srednja struéna sprema - I'V stepen 20 bodova
6)  |kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova
7) | polukvalitikovani radnik 15 bodova
8) nekvalifikovani radnik 3 bodova

b) jpoloZen stru¢ni ispit za rad u Ustanovi 5 bodova

¢) |dodatno usavriavanje:
1) doktor nauka 15 bodova
2) magistar nauka 10 bodova
3)  [specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova
4) | poloZen pravosudni ispit 5 bodova

(kursevi,  strucne |5 bodova
struénih  knjiga,

5) |drugi oblici  usavr§avanja
specijalizacije, seminari, autor
udZbenika, recenzija, naudni radovi)

d) |ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije godine:

1) narodito se istie 15 bodova
2) istie sc 10 bodova
3) dobar 5 bodova
4) | Zadovoljava 3 boda

¢) |duZina radnog staZa: |
1) _|za svaku godinu radnog sta¥a u obrazovanju 2 boda
2) _ |zasvaku godinu radnog sta¥a van obrazovanja lbod |

3)  |zasvaku godinu radnog staZa u $koli u kojoj se boduje | 0,5 boda

! dodali jo§ R
| f) [ufeice u odbrani od agresije na BiH:
1) ucedce u Armiji BIH-HVO (za svaki mjesec) 2 bod
), ucesce u Civilnoj zastiti (za svaki mjesec) 0.5boda |

Cetvrtak, 22. marta 20 18.
( 3 Iradna obaveza (za svaki mjesec) LO.S boda
J’_g) socijalne prilike: o
1 | radnik sa peti vige élanova porodice koje izdrzava _ 130 bodova
2) __ |radnik sa Celiri ¢lana porodice koje izdizava 25 bodova
| |3y |radnik satri &lana porodice koje izdrzava 20 bodova |
4} radnik sa dva Elana poerodice koje jzdrzava 15 bodova
5) radnik sa jednim ¢lanom porodice kojeg izdrzava . 10 bodova
6)  [radnik samac 5 bodava
! 7 Samohrani roditelj o 5 bodova
h) |zdravsiveno stanje:
D] raini vojni invalid (7a svaki stepen invalidnosti) 1 bod
2) invalid rada i civilne zajtite (za svaki stepen 0,5 boda
invalidnostiy
3) radnik sa teZim hroni¢nim oboljenjem ____|5bodova ‘
4) radnik - roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju | 3 boda
5) invalid [I kategorije 30 bodova
i) _[struna zvanja: e
1) vii savjetnik, strugni sar. savjetnik, vi¥i konsultant, visi | 20 bodova
o referent o
] A savjelnik, vidi struéni saradnik, konsultant, referent 15 bodova

Clan 108.
(1) Bodovanje po ¢lanu 107. stav (1) tacka ¢) alineja 5) vr§i se na
sljedeéi nadin:

a) samo ukoliko se radi o kursevima i seminarima koji se
realizuju u organizaciji Ministarstva, kao i kursevima koji
su usko vezani za posao koji doprinose struénom
usavriavanju nastavnika, a usko su vezani za struku,
odnosno predmet koji nastavnik predaje;

b) boduju se samo recenzije strutne literature koja je usko
vezana za siruku, odnosno predmet koji nastavnik predaje;

¢) bodovi se dodjeljuju radnicima koji su stekli odgovarajuée
diplome ili certifikate za poloZene kurseve, specijalizacije i
seminare, te za aulore struénih knjiga, udZbenika, recenzija
i naucnih radova, i to za:

1) kurs 0,5 bodova po kursu, maksimalno 2,5 boda,

2)  seminar 0,5 bodova po seminaru, maksimalno 2,5
boda,

3) stru¢nu specijalizaciju 1 bod po specijalizaciji,
maksimalno 2,5 boda,

4)  recenziju 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova,

5)  nauéni rad 3 boda, maksimalno 5 bodova,

6)  koautora nauénog rada 1,5 bodova, maksimalno 3

boda,

7) autora stru¢nih knjiga 5 bodova, maksimalno 5
bodova,

8)  koautora stru¢nih knjiga 2,5 bodova, maksimalno 5
bodova,

9) autoraudZbenika3 bodova, maksimalno 5 bodova,
10) koautora udzbenika 2,5 bodova, maksimalno 5
bodova.
d) zbirbodova koji se dodjeljuje radniku po osnovu dodatnog
usavrSavanja, ne moZe biti veéi od 5 bodova.
e) dodaino usavriavanje se boduje na isti nadin za u&esnike,
organizatore i realizatore kurseva i seminara.

(2) Radni staZ po ¢lanu 107. stav (1) tacka e) se dokazuje na
stjedeéi nadin:

a) ovjerenom listom nadleZnog organa PIO/MIO ili kopijom
radne knjiZice, koja se dostavlja samo prvi put kada se
radnik boduje;

b) za svako sljedeée bodovanje, dostavlja se ovjerena lista
nadleZnog organa PIO/MIO ili kopija radne knjiZice uz
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potvrdu Ustanove u kojoj je radnik zaposlen, pod uslovom
da nije prekidao radni odnos;

¢) u slufaju da je radnik imao prekid radnog odnosa,
neophodno je ponovo dostaviti ovjerenu listu nadleZnog
organa PIO/MIO (ne stariju od mjesec dana) ili kopiju
radne knjiZice;

d) prilikom unosa podataka boduje se samo puna godina
radnog staZa.

(3) Vrijeme provedeno u oruzanim snagama, radnoj obavezi i
Jjedinicama Civilne zaStite po ¢lanu 107. stav (1) tatka f) se
dokazuje odgovaraju¢om potvrdom nadleZnog organa, koja se
dostavlja samo prvi put kada se radnik boduje.

(4) Bodovanje po ¢lanu 107. stav (1) tatka g) vrSi se na sljedeéi
nacin:

a) boduju se samo Clanove uZe porodice (djeca i
suprug/supruga) koji sa radnikom Zive u zajednitkom
domadinstvu;

b) broj ¢lanova porodice radnik dokazuje uvjerenjem/rjese-
njem ili drugom javnom ispravom izdatom od strane
nadleZnog organa (izvod iz mati€ne knjige rodenih, izvod
iz mati¢ne knjige vjenéanih, potvrda o statusu u€enika/stu-
denta, kuéna lista, potvrde sluzbe za zapoSljavanje,
ovjerena kopija obrazca za prijavu poreza na dohodak
(zaprimljenog od Poreske uprave) i druga relevantna

dokumentacija);
c) za svako sljedeée bodovanje radnik dostavlja sve
dokumente;
d) prihvataju se samo oni dokumenti koji nisu stariji od $est
mjeseci.
(5) Bodovanje po €lanu 107. stav (1) tatka h) vrsi se na shjedeéi
naéin:

a) zdravstveno stanje radnik dokazuje uvjerenjem/rjeSenjem
ili drugom javnom ispravom izdatom od strane nadleZnog
organa, u skladu sa zakonskim ovlastima, samo prvi put
kada se boduje;

b) za svako sljedeée bodovanje vrijede dostavljeni
dokumenti, pod uslovom da nije doflo do promjena;

c) stepen invalidnosti, podrazumijeva 10% invalidnosti, §to
znacl da se ratni vojni invalid ili invalid rada i civilne
zadtite sa 10% invalidnosti, boduje sa jednim bodom
(zakljuéno sa 100% invalidnosti - 10 bodova, dakle, na
svakih 10% invalidnosti dobija se 1 bod).

Clan 109.

Podatke o potrebama za novim radnicima i podatke o
radnicima za Cijim radom je prestala potreba, u skladu sa ovim
kriterijima, §kole su duZne dostaviti Ministarstvu obrazovanja i
nauke - Komisiji za zbrinjavanje radnika za ¢ijim je radom
prestala potreba, kao i Sindikatu, onog trenutka kada se potreba
za novim radnicima pojavi.

Clan 110.

(1) Radnik za koga se utvrdi da je za njegovim radom prestala
potreba, mora biti li¢no 1 neposredno upoznat sa svojim
pravima i nafinom njihovog ostvarivanja.

(2) Srednja ¥kola ne moZe primati u radni odnos na istim
poslovimaizadacima drugo lice, dok nalisti iz ¢lana 105. ovog
kolektivnog ugovora postoji evidentirano lice sa istim
kvalifikacijama i uslovima tog radnog mjesta.

Clan 111.

(1) Planom i programom zbrinjavanja radnika koji su utvrdeni na
listi iz ¢lana 105. ovog kolektivnog ugovora, utvrduje se i:
zaposljavanje i angaZovanje radnika na druge poslove u

srednjoj skoli;

a) angaZovanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi u drugoj odgejno-obrazovnoj
ustanovi, javnoj ustanovi, javnom preduzeéu koje se
finansira iz budZeta Kantona Sarajevo;

b) rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

c) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

d) preraspodjela radnog angaZiranja radnika u srednjoj 8koli,
odnosno dopuna nastavne norme kroz druge vidove
odgojno-obrazovnog rada na period ftrajanja do jedne
skolske godine;

e) druginacini rje§avanja koje usvoji poslodavac uz dogovor
sa sindikatom.

(2) Plan i program zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala
potreba, donosi Vlada Kantona Sarajeva.

Clan 112.

(1) U slucajevima kada se viSak radnikarje§ava prekvalifikacijom,
radnik moZe odbiti prekvalifikaciju ako je ona predvidena za
nizi stepen strucne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine zapoceti proces
prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije, poslodavac nema
obavezu daljeg rje§avanja njegovog statusa.

Clan 113.

(1) Radniku sa liste iz ¢lana 105. ovog kolektivnog ugovora kome
se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika za &jim je
radom prestala potreba, ponudi odgovarajuéi radni angaZman,
a on ga odbije, kao i radniku kome se ne moZe ponuditi
odgovarajuéi posao, dobija otkaz ugovora o radu sa otkaznim
rokom u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Radniku koji odbije dopunu €asova u drugoj skoli ili odbije da
radi, otkazat ée se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu
na onaj broj ¢asova koji trenutno ima. U slufaju da odbije
ponuden ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima,
otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik ima pravo da svoje
pravo trazi putem nadleZnog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog &lana tede od isteka
posljednjeg dana roka utvrdenog Planom i programom
zbrinjavanja viSka radnika iz ¢lana 105. ovog kolektivnog
ugovora, s tim da se u srednju §kolu ne moZe zaposliti naredne
dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen stru¢ne
spreme, osim lica iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to
lice ostalo nezaposleno.

Clan 114.

Poslodavac i Ministarstvo obrazovanja i nauke, u dogovoru
sa Sindikatom, kod uvodenja nove koncepcije odgoja i
obrazovanja, novih nastavnih planova i programa, mreZe §kola i
promjena u pedagoSkim standardima i normativima, duZni su
donijeti i program zbrinjavanja eventualnog viska radnika
nastalog kao posljedica navedenih promjena.

Obaveze socijalnih partnera
Clan 115.

(1) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:
a) naodredeno vrijeme krace od 180 danau skladu zakonom;
b) kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na
evidenciji iz ¢lana 106. ovog ugovora,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme. Pravo iz
ove alineje primjenjuje se kako u slu€aju zasnivanja
radnog odnosa kod istog poslodavcea, tako i kod drugog
poslodavca na podrudju Kantona Sarajevo, te takoder i u
slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog
radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati
javni konkurs/oglas,
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d) akoradnici, uradnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele
zamijeniti mjesto tada, a postoji sporazum $kolskih
ustanova i radnika koji su u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme,

¢) u Skoli sa zaposlenikom koji nema odgovaraju¢u vrstu
stru¢ne spreme za obavljanje poslova, a Skoli i radniku je
ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

f) te u drugim slucajevima kada to nije potrebno prema
zakonu.

XI - ODMORI T ODSUSTVA

Godisnji odmor
Clan 116.

(1) Radnik u srednjoj gkoli, koji ulestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu (profesori, nastavnici i strudni
saradnici), godisnji odmor koristi tokom ljetnog raspusta, u
trajanju od 36 radnih dana.

(2) Izuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti godi§nji
odmor i u drugom periodu godine, u skladu sa zakonom i
opéim aktima srednje Skole, u slucajevima kada se nece
remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u
srednjoj Skoli.

(3) Ostati radnici u srednjoj Skoli koriste godi$nji odmor u skladu
sa zakonom i op¢im aktima 8kole, s tim da njihovo koristenje
godisnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-ob-
razovnog procesa i ne moZe trajati duZe od 36 radnih dana.

Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora
Clan 117.

(1) Plan koriStenja godidnjeg odmora utvrduje direktor Skole uz
konsultacije sa Sindikatom.

(2) RjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora donosi direktor §kole
najkasnije 30 dana prije po€etka godi$njeg odmora radnika.

(3) Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora, radnik moZe
li¢no ili preko Sindikata uloZiti prigovor $kolskom odboru.

(4) Prigovor odgada izvrienje rjeenja.

(5) O prigovoru $kolski odbor mora odluditi u roku od osam dana
od dana prijema prigovora.

Clan 118.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se
subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne rade.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor, odnosno koji
nema Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na najmanje
dva radna dana godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec
rada.

(3) Radnik za vrijeme korislenja godiSnjeg odmora ima pravo na
naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.

Clan 119.

(1) Radnik koji ne u€estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom
radu ima pravo na godi$nji odmor najmanje 20 radnih dana.

(2) Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa
sljede¢im kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu staZa:

p|2.cadna dams,
1radnidan |

radnici sa KV spremom

ostali radnici

: 3. Po osnovu uslova rada:

za oleZane uslove rada 3 radna dana |

!

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina slarosti| 1 radni dan
za svako takvo dijete

2 radna dana

samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset
godina starosti, za svako dijete po

samohrani roditelj ili staratel] sa hendikepiranim|2 radna dana
djetetom, za svako dijete po

invalid 2 radna dana_ |

5. Po osnovu rezultata rada:

za uspjeine rezultate u radu {(ocjena istice se) 1 radni dan

za naroCito uspjesne rezultate u radu (ocjena narodito se | 2 radna dana
istide)

6. Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godisnjeg
odmora prema vlastitoj potrebi, uz obavezu da o tome obavijesti
direktora najmanje tri dana prije koriitenja tog dana odmora

Clan 120.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godiSnjeg odmora radi izvrienja veoma vaznih ili neodgodivih
sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzroko-
vanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora.

(4) Pod troskovimaiz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi
stvarni troskovi koji se dokazuju odgovarajuéim dokazima
(radunima).

Clan 121.

Radnik u srednjoj $koli, koji uéestvuje neposredno u
odgojno-obrazovnom radu, koristi vrijeme kada u&enici nemaju
redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno
stru€no usavriavanje (u ustanovi i van ustanove) koje je
propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima 3kole,
odnosno utvrdeno posebnim programom struénog usavrSavanja,
koji se donosi u srednjoj $koli za tu godinu. Nastavnici u ovo
vrijeme rade na poslovima sredivanja pedago$ke dokumentacije,
planiranja i programiranja nastave za naredni period, pisanja
godiSnjh 1 polugodiSnjih izvjeStaja, realizacije programa
instruktivne nastave, konsultacija, obavljajurazredne, dopunske,
popravne, maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada
placa i naknada plaée.

Placeno odsustvo
Clan 122.

(1) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sarada do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini na nalin kako je to
regulisano Zakonom o radu u sljedeéim sluéajevima:

lza svake i1 godine radnog staza 1 radni dan

l a) sklapanje braka |5 radnih dana

2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana

radnici koji obavljaju poslove V8 i VKV spreme 3 radna dana

2 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SS§

b) porodaj supruge | 5 radnih dana

¢) sklapanje braka djeteta radnika

2 radna dana

d) smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

e) smrt roditelja supruznika 3 radna dana _ |

f) smrt brata ili sestre 2 radna dana
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Fg) smrt roditelja po ocu i majei

' h) otklanjanje teZih Stetnih posljedica elementamnih nepogoda
i) aktivno ufestvovanje na sporiskim, kulturnim, i drugim |5 radnih dana
struénim i nau¢nim manifestacijama po odobrenju direktora do

TI radni dan "71

3 radna dana

i) selidba i izgradnja viastite stambene kuce - stana 2 radna dana

k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
1) radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima pravo | 1 radni dan

po I
m) za te§ke bolesti élana porodice

2 radna dana

n) u slu&aju rastave braka 2 radna dana

o) za zadovoljenje vierskih odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana

p) i u drugim sli¢nim sluajevima §to se odreduje opéim aktima i
$kole. J

(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada u trajanju od
najmanje pet radnih dana za pripremanje i polaganje strutnog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora, prema vlastitoj potrebi, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koristenja tog dana
odmora.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na gkolovanje, struéno
osposobljavanje ili usaviSavanje ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom Zkole, ali ne
manje od pet radnih dana.

(5) Izuzetmo, u shu€aju smrti ¢lana uZe obitelji, zajednitkog
domacinstva, radnik koji je u toku kalendarske godine veé
iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima
pravo na odgovarajuéi broj pla¢enih dana, u skladu sa ovim
¢lanom kolektivnog ugovora.

(6) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo, u smislu ovog &lana, za
dane koje koristi dobija naknadu plade i nije duZan da
nadoknaduje izgubljene &asove, odnosno radne dane.

(7) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz sluajeva definisanih ovim
Elanom, direktor je duZan da organizuje adekvatnu zamjenu.
Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ée nadoknaditi
Casove, ali mu se onda placa svaki &as nadoknade.

(8) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeno odsustvo
Clan 123.

Radniku pripada pravo na &etiri nepla¢ena radna dana u
jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom rada.

Clan 124.
(1) Poslodavac moZe odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez
naknade place (neplaéeno odsustvo) u sljedeéim sludajevima:

a) zastru¢no usavrfavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za

naucno-istrazivacki rad u zemlji, do jedne godine;

b) radi njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno

domacinstva, u trajanju najduZe do jedne godine;

c) radi ucestvovanja u radu specijalizovanih institucija u

zemlji 1 inozemsivu, u trajanju najduze do jedne godine;

d) radi uce§¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim

aktivnostima, sindikalnim, i drugim aktivnostima za pe-
riod njihovog trajanja, a najduZe do 30 dana;

e) spajanje porodice najduze do jedne 1 godine;

f) radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo radi uée$éa na

vjerskim obredima i manifestacijama, a najduZe do 30
dana;
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g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30
danau vrijeme predizbornih kampanja ako se nalazi na listi
politicke stranke.

(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih
duZnosti u organima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, organima kantona, grada i opéine, ima pravo na
neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja javne
duZnosti, a najduZe Cetiri godine od dana izbora, odnosno
imenovanja.

(3) Radniku i njegovom supruzniku radi boravka u
diplomatsko-konzulamim predstavnidtvima moZe se odobriti
odsustvo bez naknade place u trajanju do Eetiri godine.

(4) Odsustvo sa rada u srednjoj Skoli u slu¢ajevima iz stava (1)
ovog Clana poslodavac ¢e odobriti radniku samo pod uslovom
da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog
procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u skoli.

(5) Direktor 8kole moZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do
15 radnih dana, a za svako odsustvo duZe od 15 dana odluku
donost §kolski odbor.

(6) Opéim aktima srednje kole mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi i
uslovi koriStenja nepladenog odsustva.

(7) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji
se stiCu na rad i po osnovu rada miruju.

Odmor u toku radnog vremena
Clan 125.

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u
toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku na njegov zahtjev omoguditi
odmor u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne
sedmice.

Dnevni odmor

Clan 126.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor)
u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmiéni odmor

Clan 127.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati
neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmifnog
odmora, osigurava mu se kori§tenje sedmi¢nog odmora tokom
sljedece sedmice.

(4) Ako se radi za vrijeme sedminog odmora radi potrebe posla i
ne moZe se koristiti na nacin iz stava (2) ovog &lana, radnik ée
ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali ne u
razdoblju duZem od 14 dana od dana rada na dan sedmi&nog
odmora.

XII - NAKNADA STETE

Odgovornost za nastalu Stetu
Clan 128.

(1) Radnik u srednjoj $koli duZan je nadoknaditi $tetu koju
prouzrokuje pri radu, namjemo ili iz krajnje nepaZnje.

(2) Poslodavac rje§enjem utvrduje visinu i natin nadoknade $tete.

(3) U sluCaju kada bi troskovi postupka utvrdivanja Stete bili veéi
od iznosa same Stete, visinu $tete poslodavac moZe utvrditi i u
pausalnom iznosu.

(4) U slu€aju kada radnik odbije da nadoknadi 3tetu utvrdenu
rjeSenjem iz stava (2) ovog &lana, poslodavac moZe pokrenuti
postupak za nadoknadu $tete pred nadleZnim sudom.
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Clan 129.

(1) Ako je $teta nastala na stvari ili objektu, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se §teta nadoknadi u odredenom
roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari ili objektu, o trosku
radnika.

(2) Poslodavac moZe iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih
izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja radnika i
njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine §lete, a na zahtjev
radnika, dopustiti i placanje nadoknade $tete u obrocima, §to se
utvrduje rjeSenjem.

XIII - ZASTITA PRAVA

Clan 130.

Poslodavac je duZan da odluke i akte o ostvarivanju prava,
obaveza i odgovornosti radnika u ustanovama srednjeg
obrazovanja dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
dono3enja akta.

Clan 131.

Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz
radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duZan razmotriti i
misljenje Sindikata.

Clan 132.

Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaje najvi$e 10 godina do ostvarenja uslova za
penziju.

Clan 133.

(1) U sludaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne
bolesti, povrede na radu i invaliditeta, radniku se osigurava
adekvatan posao bez smanjenja plaée koju je ostvarivao prije
nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga
navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplatuje se puna plaéa koju
bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

Clan 134.

(1) IzvjeStaj o uZem strunom nadzoru nastavnika i opcem
struénom nadzoru nad radom $kole, obavezno se prezentira na
prvoj narednoj sjednici nastavnickog vijeca.

(2) Izvje§taj o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavlja se
predmetnom nastavniku i predsjedniku stru¢nog aktiva.

Clan 135.

Radnik ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izvjeStaja o
nadzoru koju ¢e provesti ekspertna komisija Prosvjetno-
pedagoskog zavoda Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo.

Clan 136.

(1) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, obiljeZava se u Skolama
kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

{2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni
nenastavni dan uz prigodan program (organizaciju literamih i
likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem
promocije njegovog znacaja i1 uloge mnastavnika u
odgojno-obrazovnom procesi.

XIV - USLOVI ZA RAD SINDIKATA T ZASTITA

SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 137.

(1) Poslodavac u srednjoj Skoli, svojim djelovanjem i
aktivnostima, ne moZe ograniavati niti onemogucavati

sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se
u¢lani u Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora biti
uskladen, sa svim pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 138.
Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog ugovora smatraju
se sljedeéa lica:
a) predsjednik sindikalne organizacije i ¢lanovi sindikalnog
odbora 3kole,
b) predsjednik i &lanovi Kantonalnog odbora i Nadzornog
odbora Sindikata,
¢) predsjednik Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture BiH i ¢lanovi Glavnog odbora i
njegovih radnih tijela.
Clan 139.

(1) Misljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duZan razmatrati
uz obavezno prisustvo predstavnika sindikata.

(2) Zalbe radnika- ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima
odludivali bez njegovog prisustva ili ovladtenog predstavnika
Sindikata.

(3) Poslodavac je duZan primiti i saslu$ati sindikalnog povijerenika
kada on to zatrazi ili po dogovoru, ali najkasnije u roku od 7
dana, od dana podno$enja zahtjeva za prijem.

(4) Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki
dopis sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika,
najkasnije u roku od 15 dana.,

(5) Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno
predstavniku, omoguéiti pristup radnim mjestima radnika, radi
sagledavanja uslova rada, 1 omoguditi mu uvid u podatke i
dokumente koji se odnose na prava zaStite na radu radnika,
vodedi ratuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.

Clan 140.

(1) Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne
smije biti sprijecen ili ometan u obavljanju svoje duZnosti ako
djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Poslodavac u srednjoj gkoli je duZan da za rad Sindikata
osigura bez naknade, sljedeée uslove:

a) prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuéi prostor za odrZzavanje sindikalnih
sastanaka;

b) prostor i opremu za rad i odrZavanje sastanaka Sindikata;
fax, telefon, internet, kopir aparat, papir i drugo;

c) nesmetanu distribuciju novina, letaka, broSura, peticija i
drugog informativnog materijala Sindikata, kao i
oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i
drugim mjestima;

d) obratun sindikalne €lanarine i drugih obustava preko
platne liste prilikom obra¢una plaéa i doznadavanje
¢lanarine na racun Sindikata, a na osnovu pisane izjave
¢lana Sindikata;

e) sindikalnom povjereniku-predsjedniku u skoli priznaje se
ukupno 4 sata sedmiéno za obavljanje njegove funkcije na
teret poslodavea. Ukoliko je povjerenik iz reda nastavnika
od ukupno 4 sata priznaje mu se 2 sata u nastavnoj normi;

f) predsjednikuiclanu sindikalnog odbora Skole, poslodavac
¢e, uznaknadu place, omoguéiti odsustvo sarada do 5 dana
u toku jedne kalendarske godine;

g) C¢lanu Kantonalnog odbora, ¢lanu Glavnog odbora i
njegovih tijela, poslodavac ¢e uz nakmadu place,
omoguéiti odsustvo ukupno do 10 dana u toku jedne
kalendarske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim
nivoima;
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h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pola radnog
vremena, odnosno pola nastavne norme ukoliko je
nastavnik, za obavljanja funkcije na teret poslodavea;

i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju
funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca omoguéit
¢e mu se odsustvo sa posla uz naknadu plaée do 15 dana u
toku jedne kalendarske godine, iskljutivo za sindikalne
aktivnosti.

J) predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju
funkeiju obavlja profesionaino, u skladu sa odredbama
0vog ugovora ima pravo na placu za puno radno vrijeme,
naknadu plaée i doprinose u skladu sa Zakonom i isplaéuje
se iz budZeta Kantona;

k) zavrijeme profesionalnog obavljanja funkcije u Sindikatu,
predsjedniku pripada plada u visini place koju bi imao da je
radio na svom radnom mjestu.

(3) Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora
izabrat ¢e jednu od ponudenih moguénosti iz ovog &lana tatka
h), i), ). ]

Clan 141.

Clanovi Sindikata u 3koli imaju pravo odrZati sindikalni
sastanak jednom u mjesec danau radno vrijeme, vodeéi rauna da
se saslanci organizuju u vrijeme i na nafin koji ne remet rad
skole.

Clan 142.

Poslodavac je duZan omoguditi da nadleZna finansijska
sluzba, koja vr§i obratun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem
platnih lista €lanova Sindikata, istu doznali u korist naznatenog
Ziro-rauna Sindikata.

Clan 143.

Sindikat se obavezuje da ée djelovati u skladu sa Ustavom,

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
Clan 144.

Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili
imenovanju sindikalnog predsjednika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clan 145.

(1) Organ Sindikata moZe odlutiti da se odredene funkcije u
Sindikatu na kantonalnom nivou organizovanja mogu obav-
ljati profesionalno.

(2) Radnikukoji je u radnom odnosu u srednjoj $koli, nakon izbora
za sindikalnog povijerenika, izvriit ée se dopuna osnovnog
ugovora o radu, kojim ée se precizirati vrijeme predvideno za
obavljanje te funkcije, plaéa i druga pitanja u skladu sa ovim
Kolektivoim ugovorom.

Clan 146.

(1) Sindikalni povjerenik-predsjednik, odnosno predsjednikn
Kantonalnog i Glavnog odbora, kao i #lanu Kantonalnog i
Glavnog odbora Sindikata za vrijeme trajanja mandata,
odnosno Sest mjeseci nakon isteka mandata, ne moze se bez
saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj 8koli ili u
drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,

b) odrediti kao viSak radnika,

¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,

d) sniziti osnovnu placu u okviru istih uslova rada,

e) pokrenuti disciplinski ili odstetni postupak.

Clan 147.

(1) Skolski odbor i direktor ustanove srednje $kole duZni su
pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika o
sjednicama organa u srednjoj $koli i omoguditi mu prisustvo na
svim sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za
javnost, te razmotriti prijedloge i stavove Sindikata o pitanjima
iz njihove nadleznosti ako se o njima raspravlja.

(2) Direktor srednje $kole je duZan primiti i sasluSati sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i ufiniti mu dostupnim
informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

Clan 148.

(1) U srednjoj 8koli sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:

4) sudjelovali u planiranju mjera za unapredivanje uslova
rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigumost i
zdravlje radnika;

¢) osposobljavati se i obrazovati za izvr§avanje poslova u
vezi sa zaStitom na radu;

d) pozvaii inspektora zatite na radu kada za to postoje
razlozi;

e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se odnose na
djelokrug djelovanja sindikata;

f) staviti primjedbe na nalaz i mitljenje inspektora rada,
zastite na radu;

g) traZiti od radnika da poStuje mjere zastite na radu;

h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa.

Clan 149.

Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo, Skolski odbori i direktori §kola
obavezuju se, prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih
propisai akata koji uti¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni
i materijalni poloZaj radnika u ¥koli i djelatnosti, zatraZiti
prijedlog i miSljenje Sindikata, kao i omoguditi predstavnicima
Sindikata uée3ce u izradi tih propisa i akata.

Clan 150.

Povreda sindikalnog povjerenika/predsjednika prilikom
obavljanja sindikalne duZnosti, te sluZbenog puta u vezi s tom
duZnosti, smatra se povredom na radu.

Clan 151.

Sindikalni povjerenik/predsjednik ima pravo najmanje
Jednom mjese&no na temeljiti i neometani uvid u isplatu placa, s
pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz plaée radnika, ne
moZe bili predmet javne objave te je duZnost sindikalnog
povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

XV - RJESAVANIE SPOROVA
Clan 152.

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog kolektivnog ugovora, rjesava
mirovno vijece u postupku mirenja u skladu sa Zakonom o
radu.

(2) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu,
prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o Semu su
duZne dauroku od tri dana pismeno obavijeste Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo obrazovanja i nauke i Vladu Kantona
Sarajevo.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeéa, tada
prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje kao i ostali elementi
ovog kolektivnog ugovora.

Clan 153,

(1) Ugovome strane u sporu moraju u roku od 24 sala dati
prijedlog svog ¢lana mirovnog vijeca i odmah se dogovoriti o
izboru tre¢eg &lana.

{2) Ako se ugovorne strane drugaéije ne dogovore, mirovno vijeée
treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri dana od
dana imenovanja svih ¢lanova.
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(3) Tredi ¢lan mirovnog vijeéa uzima se sa liste €lanova mirovnog
vijeca koje donosi ministarstvo Kantona Sarajevo nadlezno za
poslove rada.

Clan 154.

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitraZi na na¢in kako je to
regulisao Zakonom o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Arbitrazu u smislu stava (1) ovog &lana provodi arbitrazno
vijece koje ima neparan broj €lanova, i to ugovorene strane
biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra sporazumno iz reda
istaknutih, naucnih i struénih li¢nosti zaposlenih u oblasti
obrazovanja Kantona Sarajevo.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(4) Arbitrazno vijece bira predsjednika vijeca.

(5) Arbitrazno vijece prostom veéinom ukupnog broja ¢lanova
bira predsjednika.

(6) Listu arbitara iz stava (5) ovog ¢€lana utvrduju potpisnici
Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

(7) Potpisnici Kolektivinog ugovora donose poslovnik o radu
arbitraznog vijeca.

Clan 155.

(1) Rad arbitraznog vijeca je javan.

(2) Za rad arbitraznog vije€a strane u sporu duZne su osigurati
dokumentaciono-tehnicke uslove.

(3) Troskovi zarad arbitraznog vije¢a padaju na teret poslodavca.,

Clan 156.
Odluka arbitraZnog vijeca je konaé¢na i ima pravnu snagu i
djelovanje Kolektivnog ugovora.

XVI - STRAJK

Clan 157.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora i njegove
primjene, radnici, odnosno sindikat nede Strajkovati radi
pitanja koja su ovim kolektivnom ugovorom uredena i koja se
provode.

(2) Radnici u srednjim Skolama, radi zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih interesa, koji se ne mogu rijeiti putem
pregovora sa poslodavcem niti drugim mjerama, na poziv
Sindikata mogu ostvariti pravo na $trajk pod uslovima i na
nacin utvrden Zakonom o Strajku, Zakonom o radu, Pravilima
Sindikata o Strajku uskladenim sa Zakonom o &trajku 1 ovim
kolektivnim ugovorom.

(3) Odricanje od prava na Strajk iz stava (1) ovog Clana ne
iskljuéuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, te za
slu¢aj spora oko izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

(4) Sindikat ima pravo pozvati na §trajk radnike u slu¢aju da se
odredbe ovog ugovora ne provode ili se djelimi¢no provode.

Clan 158.

{1) Strajkom rukovodi trajkacki odbor Sindikata.

(2) U ustanovama koje su ukljufene u Strajk moraju se
organizovati i Strajkacki odbori ili imenovati osoba koja ce
obavljati funkciju Strajkadkog odbora.

(3) Clanovima §trajkakog odbora ne moZe se nalo¥iti da rade za
vrijeme Strajka.

Clan 159.

(1) Strajk se mora najaviti poslodaveu prema utvrdenim
odredbama Zakonom o Strajku.

(2) U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za $trajk, te
mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

(3) Odluku o §trajku donosi nadlezni organ Sindikata u skladu sa
Pravilima o Strajku.

Clan 160.

(1) Radniku koji je u€estvovao u $trajku, organizovanom u skladu
sa Zakonom o Strajku i ovim kolektivnim ugovorom, nakon
nadoknade nastavnih sati ili radnih dana provedenih u §trajku,
pripada pravo na naknadu njegove place i ostalih naknada,
shodno nadoknadenim radnim satima.

(2) Poslodavac i Sindikat se mogu dogovoriti prilikom postizanja
sporazuma o zakljuCenju S$trajka, o drugalijem naginu
nadoknade radnih sati i isplate place i nadoknada.

(3) Niko se ne smije prisiliti da uéestvuje u trajku mimo njegove
volje, niti se smije staviti u nepovoljan poloZaj zbog uéeséa u
Stragku.

Strajk upozorenja

Clan 161.
(1) Strajk se mo¥e organizovati i kao §trajk upozorenja.
(2) Strajk upozorenja moe trajati najvise 120 minuta.
Clan 162.

Radnik koji ne poStuje odredbe Zakona o Strajku, ovog
kolektivnog ugovora i odluke $trajkatkog odbora nee imati
zadtitu Sindikata ako nadleZni organ srednje $kole pokrene
postupak za utvrdivanje njegove odgovomosti zbog radnji
u¢injenih u toku Strajka.

Strajk solidarnosti

Clan 163.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora Sindikat moZe
organizovati $trajk solidarnosti u trajanju do 30 minuta, kao
oblik sindikalne podrike zahtjevima zaposlenih u drugim
organizacijama i djelatnostima.

(2) Isto tako, Sindikat ¢e koristiti i druge metode i oblike
sindikalne borbe radi iskazivanja svog stava i ostvarivanja
svojih prava.

Clan 164.

(1) Swrajkom rukovodi Strajkatki odbor sastavljen od predstavnika
Sindikata, koji se duZan ofitovati drugoj strani, kako bi se
nastavili pregovori o mirnom rjeSenju spora.

(2) Za vrijeme trajanja Strajka, clanovi Strajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 165.

Organizovanje §trajka i u¢edce u $trajku u skladu sa zakonom
i odredbama ovog ugovora, ne predstavlja povredu radne
duZnosti.

Odluka o preuzimanju Vijeca zaposlenika
Clan 166.

(1) U skladu saZakonom o radu i Zakonom o vijecu zaposlenika,
Sindikat preuzima sva prava i obaveze vijeéa zaposlenika i
nefe preduzeti mjere i aktivnosti na formiranju vijeca
zaposlenika,

(2) Vlada se obavezuje da e ispostovati sve odredbe zakona o
vije¢u zaposlenika, a naro¢ito one koje se odnose na obaveze
poslodavaca u pogledu rada vije¢a zaposlenika (naknade
placa, rad ¢lanova vijeée radnika u okviru radnog vremena,
pripadajuéi broj radnih sati za rad vijeca zaposlenikay.

(3) Ovim kolektivnim ugovorom Sindikat i Vlada Kantona
Sarajevo dogovorili su se o realizaciji prava iz ovog €lana iz
poglavlja XIV (Uslovi za rad sindikata i zastita sindikalnog
povjerenika/predsjednika) ovo Kolektivnog ugovora.
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Vijece zaposlenika i Strajk
Clan 167.

Clanovi vijeéa zaposlenika, &lanovi Sindikata, odnosno
sindikalni predsjednici mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
uklju¢ujuéi i organizovanje $trajka, ali ne u ime vijeca
zaposlenika.

Clan 168.

Ako zbog promijenjenih okolnosti, koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku zakljudivanja ovog kolektivnog ugovora,
odredbe ovog ugovora ne bi mogle biti primijenjene ili bi njihova
primjena bila bitno oteZana, strane potpisnice obavezuju se da
nede jednostrano raskinuti ili prekrsiti ovaj ugovor, nego ce
drugoj strani predloZiti izmjene.

Clan 169.

Niko se ne smije prisiliti da uCestvuje u Strajku mimo njegovo
volje, niti se smije staviti u nepovoljni poloZaj zbog ucefca u
Strajku.

Clan 170.

(1) Za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida Strajka
ovim kolektivnom ugovorom sporazumno Sindikat i
poslodavac utvrduju minimum radnih obaveza u svim
procesima rada $kole, i to:

a) direktor $kole radi svoje redovne poslove u predvidenom
radnom vremenu;

b) pomoénik direktora, sekretar, referent za plan i analizu,
blagajnik i drugo administrativno osoblje rade hitne 1
neophodne poslove sa strankama;

¢} tehni¢ko osoblje (portiri, nocni ¢uvari, rukovaoci sistema
centralnog grijanja) rade redovne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

d) radnici na odrZavanju ¢istode, minimalno 2 radnika i
domar §kole, rade redovne poslove predvidene za to radno
mjesto;

e) poslovi smjeStaja i prehrane ucenika u uCeniCkim
domovima se vrie redovno;

f) nastavno  osoblje i  struni  saradnici  rade
administrativno-tehni¢ke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na
individualnom i kolektivnom usavriavanju, provode
konsultacije sa ufenicima za izradu maturskih radova te
obavljaju individualni savjetodavni pedagosko-psihologki
rad sa ulenicima;

g) poslovi smijestaja, nadzora i neophodne edukacije i
rahabilitacije u Skolama za uenike s pote§kodama u
razvoju; vjerske fkole i domovi u€enika ne prekidaju
odgojno-obrazovni proces;

h) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja
Strajka zaposleni su duZni biti u $koli u vremenu od 09,00
do 13,00, a sindikalni odbor (8trajkacki odbor) u svojstvu
deZurne ekipe u vremenu od 08,00 do 15,00 sati;

i) u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je
duZan da se pridrZava odredaba Zakona o §trajku, Zakona
oradu, Pravila Sindikata o §trajku uskladenih sa Zakonom
o Strajku i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 171.

Kantonalni odbor Sindikata donosi Odluku o prekidu,
odnosno zavrsetku $trajka, na prijedlog $trajkackog odbora.

XVII - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIAT
ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 172.

(1) Postupak pregovaranja i zakljudivanja kolcktivnog ugovora
moze pokrenuti svaka ugovoma strana utvrdena ovim
ugovorom.

(2) Postupak iz stava (1) ovog Clana pokrece se pisanim putem.

Clan 173.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregova-
ranje i zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora utvrduje prijedlog
kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 174.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju€ivanje
kolektivnih ugovora utvrduju se protokolom o vodenju
pregovora koji utvrduju potpisnice ugovora.

Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
Clan 175.

(1) Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora
moZe dati svaka ugovormna strana.

(2) Inicijativa se podnosi u pisanoj formi, a strana kojoj je upuéena
duZna je na incijativu odgovoriti u roku od 15 dana od dana
prijema inicijative te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana
prijema prijedloga.

(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrie se nanacin i
po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

(4) U ponaganju suprotnom tacki (2) ovog ¢lana stekli su se uslovi
za $trajk uz prethodno provodenje postupka mirenja.

Pravno vazenje

Clan 176.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu
sadrZana pravna pravila kojim se ureduje zakljudivanje, sadrzaj,
prava, obaveze te prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju
tri mjeseca, kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Clan 177.

(1) Ovaj kolektivni ugovor je obavezujuci za strane koje su ga

potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

(2) Sporove u vezi sa primjenom ovog kolektivnog ugovora koji

nisu rijeSeni arbitrazom, rjeSavat ée nadleZni sud u BiH.
Clan 178.

(1) Zatumacenje odredabai pracenje primjene ovog kolektivnog
ugovora, potpisnici ugovora ¢e na dan potpisivanja
Kolektivinog ugovora imenovati komisiju za tumadenje
kolektivnog ugovora, koja je sastavljena od po dva
predstavnika potpisnika.

(2) Komisija za tumalenje ovog ugovora obavlja sljedece
poslove:

a)  daje tumadenje odredaba ovog ugovora;

b)  prati izvrSavanje i izvjeStava obje strane o provedbi i
kr¥enju ugovora;

c) pokree incijativu za izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovomnih strana, komisija iz stava (1)
ovog clana, obavezna je dati tumadenje odredaba ovog
ugovora u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(4) Naknadu za rad u komisiji ¢lanovima komisije obezbjeduje
poslodavac, putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

(5) Komisija za tumafenje ovog Kolcktivhog ugovora je
obavezna da Vladi Kantona Sarajevo svakih 6 myjeseci
dostavlja informaciju o svom radu.
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(6) Naknada iz stava (4) ovog ¢lana se isplacuje u roku od 30
dana od dana podnoSenja informacije o radu iz stava (5) ovog
Clan na osnovu koje Ministar donosi rjeSenje o isplati i visini
isplate naknade za rad Komisije.

(7) Visinanaknade iz stava (4) ovog ¢lana se utvrduje na osnovu
trenutno vazeéeg rjesenja, uredbe, odluke ili zaklju¢ka Vlade
kojim se ureduje visina naknade za rad u komisijama i
tijelima koje imenuje Vlada ili rukovodilac organa uprave.

(8) Tumadenja komisije za tumafenje Kolektivnog ugovora
imaju pravnu snagu i ucinak kolektivnog ugovora.

(9) Tumalenje Komisije za tumacenje ovog Kolekiivnog
ugovora se ovjeravaju potpisima ¢lanova Komisije ta
tumacenje ovog Kolektivnog ugovora.

(10) Komisija donosi poslovnik o radu.

Uskladivanje pravilnika o radu

Clan 179.

Skolski odbor, uz konsultacije sa Sindikatom ustanove,
duzan je uskladiti Pravilnik o radu sa odredbama ovog
Kolektivnog ugovora.

Clan 180.

Srednje $kole duzne su uskladiti svoje opée akte sa ovim
kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 181.

U periodu primjene ovog ugovora, ukoliko dode do promjene
nacina obratuna placa kod radnika u organima uprave, ugovorne
strane saglasne su da ¢e se u roku osam dana priéi dogovaranju o
primjeni novog nafina obraduna plaéa u ustanovama srednjeg
obrazovanja.

Clan 182.

Ukoliko postoje realne moguénosti, paslodavac moZe
utvrditi i druga i veca prava po svom obimui sadrZaju, nego §to je
to utvrdeno ovim kolektivnim ugovorom.

XVIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG UGOVORA

Clan 183.

(1) Nadzor nad primjenom ovog kolektivhog ugovora obavlja
kantonalni inspektor rada.

(2) Radnik, sindikat, vije¢e zaposlenika 1 poslodavac mogu
zahtijevati od inspektora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.

Clan 184,

Zakljuten Kolektivni ugovor dostavlja se kantonalnom

ministarstvu nadleZznom za rad, u skladu sa Zakonom o radu.
Clan 185.

Ovaj Kolektivniugovor je potpisan u pet istovjetna primjerka
od kojih svaka ugovoma strana zadrzava po dva, a jedan
primjerak dostavlja se nadleZnom kantonalnom ministarstvu za
rad.

Clan 186.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu dana 01.01.2018.
godine, a bit ée objavljen u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

XIX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 187.

(1) Ovaj kolektivni ugovor smatra se zaklju€enim kada ga potpifu
ovlasteni predstavnici ugovomih strana.

(2) Ovaj kolektivni ugovor vaZi na podru€ju Kantona Sarajevo.

Clan 188.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, 1

traje do 30.09.2020. godine.

(2) Postupak zakljucivanja novog ugovora pofet ¢e najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je ugovor zakljucen.

Broj 05-2-30-1/18 Broj 02-34-14222/18
16. marta 2018. godine 16. marta 2018. godine
Sarajevo Sarajevo
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Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i

kulture BiH Za
Kantonalni odbor Kantona Vladu
Sarajevo Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Faruk Beslié, s. r. Elmedin Konakovié, s. r.

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/17), po zahtjeva KJU "Disciplinski centar za
maloljetnike"”, Ministar finansija donosi slijedecu

ODLUKU
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU ZA

BUDZETSKOG KORISNIKA KJU
"DISCIPLINSKI CENTAR ZA MALOLJETNIKE"

1. Odobrava se preraspodijela sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo za 2018. godinu u iznosu 920,00 KM u razdjelu
23060001 KJU "Disciplinski centar za maloljetnik"” i to:

pH L) Wl KANTONALNAJAVMALETANDVA - DISCEPLINS K1
CEATARZA MALOLIETNIXY.
8 shoremaheg hods fsdZeiaks sedshe)
b1} o ) g 07 bakei ekt el iagt 2
Na shonomatl kud inct vivka sredvie)
n - L) #)en 0T et i gt preiom | pariv 0,00
i) - [ ] 0 97 Rjaiivae onovine | Sgpteme .00

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-14-11290/18
28. februara 2018. godine Ministar
Sarajevo Prof. dr. Jasmin Halebié, s. r.

Ministarstvo privrede

Na osnovu ¢lana 63. stav (3) Zakona o turizmu ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 19/16, 31/17 i1 34/17 - Ispravka),
ministar privrede Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O DOPUNI PRAVILNIKA O DJELATNOSTIMA
OBAVEZNIH CLANOVA TURISTICKE ZAJEDNICE
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 3.)

U Pravilniku o djelatnostima obaveznih ¢lanova Turisticke
zajednicc Kantona Sarajevo ("SluZbcne novine Kantona
Sarajevo”, br. 44/16 1 2/18) u &lanu 3. iza djelatnosti "63
Informacijske usluzne djelatnosti;” dodaju se djelatnosti:



